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Apresentacdo

O Programa de Trabalho do Sesc Santa Catarina para o exercicio de 2024
caracteriza-se pela renovagdo e inovagdo dos compromissos sociais com os
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo e de toda a sociedade,
atuando nos campos da Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia. O processo
de construgdo do presente documento foi pautado em um ciclo de planejamento
cada vez mais efetivo, inclusivo e transversal com multiplas participagdes e
colaboragdes e em completa conformidade com os referenciais estratégicos.

O conjunto de ag¢des previstas para o ano de 2024 de todas as dreas programdticas
do Sesc-SC constitui o conteudo das pdginas deste Programa de Trabalho, levando
em conta a realidade local e histérica das realizagdes. O Sesc em Santa Catarina
investe em planejamento, sustentabilidade, diversidade e inovagdo. Seus projetos
foram congruentemente planejados com a principal finalidade de melhor atender
o trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo, e seus dependentes,
alinhados com as estratégias de posicionamento organizacional.

Além dos tépicos j& mencionados, abordaremos a previsdo orcamentdria
destinada aos projetos, a meta e o orgamento alocados para o Programa de
Comprometimento de Gratuidade (PCG), bem como os investimentos planejados
para aprimorar e fortalecer nossas Unidades Operacionais. Também serdo
apresentadas as agdes voltadas para fomentar a sustentabilidade, impulsionando
o desenvolvimento social, econbmico e ambiental em todas as nossas Unidades.
Além disso, compartilharemos nossas proje¢cdes para o desenvolvimento e a
capacitagdo dos funciondrios, com o intuito de criar um ambiente acolhedor,
humanizado e diversificado.

Portanto, o atual Programa de Trabalho ponderou todas essas questdes e varidveis,
buscando, com contumdcia, manter e elevar os padrdes de qualidade priorizando
as agdes que visem a atender preferencialmente nossa clientela legal. Adicionando
também ao planejamento de 2024 a diversidade e a sustentabilidade, que se
movimentam na instituicdo de maneira sincrona ao processo de maturidade da
cultura organizacional.

Por fim, é desejado que o Programa de Trabalho 2024, ao apresentar seu
compromisso de agdes a serem realizadas, expresse o impacto e a importancia
do trabalho que o Sesc desenvolve em contribuicdo & melhoria do bem-estar e de
qualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e
seus dependentes.
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Diagnéstico da situacgédo

O diagnéstico da situagdo é feito por meio de um reconhecimento
do ambiente organizacional, que inclui tanto examinar o ambiente
externo como o ambiente interno. Dito isso, nesta se¢do, serdo
apresentadas a andlise do ambiente e as diretrizes estratégicas
de atuacdo. A partir desta andlise, buscou-se verificar a posicéio
estratégica da organizagcdo no mercado.

Foi utilizada a metodologia SWOT, que consiste em identificar
os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameagas para
o Sesc-SC que podem impactar direta ou indiretamente as
estratégias definidas no Planejamento Estratégico (2022-2026) que
consequentemente irdo afetar o alcance da visdo institucional.

A constru¢do da matriz SWOT contou com a participagdo efetiva das
Unidades Operacionais para destacar os principais pontos por meio
de conversas, reunides, preenchimento de planilhas e formuldrios,
além da realizag@o de pesquisas on-line para coleta de dados.
Todas essas agdes tinham como objetivo coletar informagdes a fim
de responder as questdes levantadas pela matriz, além de auxiliar
o cruzamento e a uniformizagdo dos pontos acentuados a fim de
tracar as melhores estratégias de atuagdo para a instituigdo.



11 | Ambiente Externo

Para esse tépico, serd realizada uma andlise do ambiente externo no qual o Sesc-
SC estd inserido, apresentando as oportunidades e as ameacgas, levando em
consideracdo os dados econdmicos, demogrdaficos, sociais e sustentdveis.

Um dos estados no qual o Sesc estd inserido € Santa Catarina, um dos 27 estados
que compdem a Federagdo do Brasil, geograficamente localizado na Regido Sul
do pais. O estado faz fronteira com dois outros estados brasileiros, ao norte com o
Parand e ao sul com o Rio Grande do Sul, além de fazer limite com a Argentina de
Misiones a oeste e ser banhado pelo Oceano Atlantico na direcdo leste.

Sua extensdo territorial de é de 95.730,690 km?, sendo divididos em 295 municipios.
Apresenta populagdio estimada de 7.609.601 de pessoas em 2022, retratando uma
taxa de crescimento anual de 1,66% e indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
0,792 (2021), o que leva a ocupar o 3° lugar em relagdio aos outros estados brasileiros.
Sua capital, Floriandpolis, conta com uma populagdo de 537.213 pessoas e possui
IDH em torno de 0,847 (2010).

O estado de Santa Catarina possui o sexto maior Produto Interno Bruto (PIB) no
admbito nacional, de acordo com os dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)' no ano de 2021. A regido apresenta uma economia
diversificada e uma sdélida inclinagdo em direcdio & industrializagdo. Além disso,
Santa Catarina desempenha um papel crucial como centro de exportagdo e
consumo, além de ser uma fonte substancial de receita advinda do setor turistico.

Notavelmente, o estado figura entre os principais motores do crescimento
econdmico no Brasil, contribuindo com 5% do Produto Interno Bruto nacional. As
condig¢des favordveis para o desenvolvimento humano, econémico e social nesse
estado tém impactos positivos evidentes em seus indicadores, estabelecendo-o
como um padrdo a ser seguido.

1
https://agenciadencticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2°2-agencia-de-noticias/noticias/37089-em-2022-
analfabetismo-cai-mas-continua-mais-alto-entre-idosos-pretos-e-pardos-e-no-nordeste Acessado em:
09 de outubro de 2023.



De acordo com o IBGE, é possivel constatar que o estado de Santa Catarina
apresenta a terceira menor taxa de analfabetismo a nivel nacional, registando
um indice de apenas 2,2% no ano de 2022. Além disso, a taxa de desocupagdo,
referente ao desemprego entre individuos com 14 anos ou mais, € de 5,1% no estado.

Destaca-se, ainda, que a expectativa de vida em Santa Catarina figura entre as
mais elevadas do Brasil, com uma média de 76,8 anos ao nascimento e 82 anos para
aqueles que atingem a marca dos 60 anos. Esse indicador reflete a longevidade
significativa da populagdo catarinense, podendo ser resultado das boas condigdes
dos servigos de saude, acesso a cuidados médicos de qualidade, como também
de outros fatores como estilo de vida.

Quanto aos indicadores econdémicos, € fundamental analisar que o nivel de
endividamento das familias catarinenses diminuiu apds cinco meses consecutivos
de crescimento, alcangou o nivel de 76,8%, restabelecendo um valor abaixo
do registado no Brasil (774%) de acordo com a Pesquisa de Endividamento e
Inadimpléncia do Consumidor, realizada pela Fecomércio. Em consonéncia, a
maioria das cidades de Santa Catarina (259) possui um indice de Vulnerabilidade
Social considerado muito baixo ou baixo, segundo a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo - SST2

Além de todos esses elementos que contribuem para o desenvolvimento e que
geram oportunidades de atuac&o para o Servico Social do Comércio (Sesc), é
de suma importéncia ressaltar algumas ameacgas que merecem consideragdo. A
politica e a legislagdo constituem fatores determinantes que exercem um impacto
significativo na realizacdo de alguns servicos prestados pelo Sesc. Portanto, é
imperativo manter uma vigilncia constante em relagcdo a mudangas nesses
dominios e estar preparado para se ajustar ou se adaptar a qualquer modificagdo
que possa surgir.

Somando a isso, o Sesc em Santa Catarina empenha-se na promog¢do do
desenvolvimento econémico, social e ambiental dos trabalhadores do comércio
de bens, servigos e turismo, seus familiares e da comunidade. Para que alcance
esse publico, é preciso ter além de uma imagem organizacional positiva, que seja
reconhecida em diversos segmentos pelos seus servigos prestados com exceléncia
e relevancia para a sociedade.

2

https://www.fecomercio-sc.com.br/indices/pesquisa-de-

endividamento-e-inadimplencia-do-consumidor-peic-agosto-2023/
Acessado em: 09 de outubro de 2023.



Com esse propodsito, busca potencializar a inovagdo e estabelecer parcerias
estratégicas com outras instituicdes, com vistas a implementar a modernizagdo
de servigos de alta qualidade, maior eficiéncia e acessibilidade. Através dessas
iniciativas, almeja conquistar maior notoriedade e consolidar-se como uma
referéncia na oferta de solugcdes que contribuam significativamente para o
aprimoramento da qualidade de vida de todos os seus beneficidrios.

N&o somente, o reconhecimento é de extrema importéncia para garantir a eficacia
dos servigos prestados, como também ter uma equipe qualificada detentora de
amplo conhecimento e compreender da realidade em que estd inserido, paraq,
assim, oferecer servigos relevantes.

Diante da contextualizacdo apresentada na qual o Sesc Santa Catarina estd
inserido, segue a tabela com as oportunidades e ameagas, considerando os
elementos externos que podem impactar direta ou indiretamente a atuacdo do
Sesc.




() OPORTUNIDADES

Demanda reprimida de comercidrios;

Disponibilidade de tecnologia digital
e demanda de servigos inovadores;

® Possibilidade de realizar parcerias estratégicas;

® Aumento da expectativa da vida da clientelq;

Demanda por servigo que proporcione
o aumento da qualidade de vida;

Aumento da populagdo em vulnerabilidade social;
Insuficiéncia das agdes do poder publico;

Valorizagdo pelo tema sustentabilidade;

Aumento do reconhecimento do Sesc.

AMEACAS

Instabilidade econdmica e politica nacional;

Falta de conhecimento do Sesc pelos stakeholders;
Escassez de mdo de obra qualificada;

Falta de seguranga publica;

Dificuldade de obtengdo de informagdes
sociodemogrdficas atualizadas;

Redugdo da receita compulséria;

Mudancas legislativas;

@ Pouca aceitagdo/participagdo aos servigos.

Tabela 1-
Fatores Externos
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1.2 | Ambiente Interno

A andlise do ambiente interno proporciona uma avaliagdo que destaca os pontos
fortes e fracos da organizacdo. Independentemente de sua categorizagdo, esses
aspectos exigem comprometimento e dedicag¢do continuos, visando d preservagdo
dos pontos fortes e & atenuagdo dos pontos fracos, de modo a minimizar seu
impacto.

Com agjuda das metas e definigdo de estratégias, serd possivel alcangar os
resultados esperados, mantendo a devida consideragcdo pelos elementos que
possam influenciar positivamente ou prejudicar o progresso das iniciativas em
questdo.

Abaixo estd a tabela com os fatores internos destacados para o Sesc-SC. Para o
levantamento desses pontos, foi feita uma pesquisa diagndstica realizada nas 5
regides de trabalho a qual culminou em uma matriz final, unificada e que representa
o estado de Santa Catarina.

n



Tabela 2 -
Fatores Internos

~J) PONTOS FORTES

Reconhecimento da marca Sesc;

Servigcos/Programacdo diversificada;

Equipe comprometida com a misséo da empresa;
Qualidade dos servigos;

Precos acessiveis;

Acdo modelar da drea de atuagdo;

Promocdo da sustentabilidade;

Promog¢&o da inovagdo;

Bom relacionamento com os érgdos publicos
e de classes;

Protagonismo e reconhecimento nas ag¢des socidis;

Localizagdo de facil acesso.

;22 PONTOS FRACOS

sustentabilidade;

@ Falta de investimento em programa de

® Faltade investimento em pesquisa e inovagdo;

® Faltade investimento em politica de
desenvolvimento de pessoas;

® Ineficiéncia da comunicagdo interna e externg;

® Deficiéncia de solugdes tecnoldgicas;

® |Infraestrutura desatualizada;

® Excesso de burocracia.

12



Com os tépicos definidos, &€ evidente como os pontos fortes estdo diretamente
ligados & capacidade de consolidar o Sesc como uma marca de destaque no
mercado. Além disso, destaca a oportunidade de investir na gestdo da marca
(Brand equity) para ampliar ainda mais a presenca e a identidade da marca no
mercado catarinense, fortalecendo sua posicdo e influéncia.

Outros fatores a serem destacados é em relagdo a implementagdo da inovagdo,
a oferta de servigos por um preco acessivel, bem como & oferta de uma gama
diversificada de servigos, promovendo, assim, a qualidade dos servicos e, por
conseguinte, o alcance da clientela preferencial. Tem-se, ainda, contribuindo
para o bom andamento das atividades implementadas pelo Sesc-SC, as agdes
modelares de atuacdo, uma equipe comprometida com a miss@o da empresa e o
bom relacionamento com 6rgdos publicos e de classes.

No entanto, apesar de todos esses pontos, o Sesc ainda enxerga que fatores como o
aproveitamento de tecnologias digitais atuais, investimentos em sustentabilidade,
inovacgdo e, principalmente, a valorizacdo de pessoas sdo temas muito relevantes
para investir no novo ciclo.

Os pontos elencados no quadrante referente aos pontos fracos terdo investimentos
continuos, uma vez que se trata de agdes transversais e integradas do Sesc-SC,
como, por exemplo, o investimento nos projetos na drea de sustentabilidade, tal
qual o programa “ECOS" que enquadra as oficinas para alinhamento de projetos
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Assim como os investimentos
em pesquisa e inovacdo e, ndo menos importante, o investimento em politica de
desenvolvimento de pessoas, desenvolvendo novas competéncias para o capital
humano do Sesc-SC.

A seguir, serd apresentada a Matriz SWOT, na qual serdo compilados os topicos
discutidos anteriormente.

13



~J) PONTOS FORTES

Reconhecimento da marca Sesc.

Servigos/Programacdo diversificada.

Equipe comprometida com a missdo
da empresa.

Qualidade dos servigos.

Precos acessiveis.

Acdo modelar da drea de atuagdo.
Promocdo da sustentabilidade.
Promog¢é&o da inovagdo.

Bom relacionamento com os érgdios
publicos e de classes.

Protagonismo e reconhecimento nas
acgdes sociais.

Localizagdo de facil acesso.

¢) OPORTUNIDADES

Demanda reprimida dos
comercidrios.

Disponibilidade de tecnologias
digitais.

Demanda por servigos inovadores.
Demanda reprimida nas dreas de
atuagdo do Sesc.

Demanda por servigos que
proporcionem aumento da
qualidade de vida.

Aumento da expectativa de vida da
clientela.

Possibilidade de realizagéo de
parcerias estratégicas.
Insuficiéncia de ag¢des do poder
publico.

Aumento da populagdo em
vulnerabilidade social.

Tabela 3 — Matriz SWOT

-2 PONTOS FRACOS

Falta de investimento em programa
de sustentabilidade.

Falta de investimento em pesquisa
e inovacdo.

Falta de investimento em politica
de desenvolvimento de pessoas.

Ineficiéncia da comunicagdo
interna e externa.

Deficiéncia de solugdes tecnoldgicas.
Infraestrutura desatualizada.
Excesso de burocracia.

AMEACAS

Organizagdes que oferecem servigos
similares aos do Sesc.

Reducdo de receita compulséria.
N&o ter procura por servigos on-line.

Instabilidade econdémica e politica
nacional.

Escassez de mé&o de obra
qualificada.

Nd&o hd interesse pelo tema
sustentabilidade ambiental e social
por parte do governo.

Dificuldade de obter informagdes
sociodemogrdficas atualizadas.
Legislagdes que dificultam as
atividades nas Unidades.

Falta de seguranga publica.

Falta de conhecimento do Sesc
pelos stakeholders.

14



Todos os pontos acima observados devem ser transformados e tratados,
independentemente se foram identificados como pontos positivos ou negativos.
Os pontos fortes além da sua manutengdo interna, também precisam intensificar
continuamente os seus processos e identidades, com ag¢des intensificadas para que
a equipe continue comprometida com a missdo da empresa. J& os pontos fracos
precisam ser tratados com mais atengdo e incluidos como metas de investimento
e melhoria continua, como investimento em pesquisa, inovagdo, sustentabilidade
nos processos e agdes e novas solugdes tecnoldgicas.

As oportunidades sdo indicadores de novas possibilidades de demandas e
tendéncias do mercado que devem ser aproveitadas e potencializadas. J& as
ameacgas sdo pontos que merecem um olhar cuidadoso para o mercado, o que
inclui a concorréncia e a competitividade com organizagdes que oferecem servigos
similares aos do Sesc, necessitando diferencial competitivo, questdes politicas e
de novas tendéncias. Para este fim, deve-se trabalhar os objetivos/metas e as
estratégias tendo conhecimento do ambiente em que estd inserido com propdsito
de alcangar resultados efetivos para o Sesc-SC.

Em sintese, materializar a inovagdo e a transformagdo digital é fundamental para
uma programacdo mais efetivaem 2024. A seguir, € apresentado o Mapa Estratégico
elaborado no planejamento estratégico (2022-2026) para servir como base para
as agdes e onde é possivel ter uma melhor visualizagdo e, por consequéncia, uma
melhor compreensdo por parte das pessoas e dos setores sobre onde o Sesc- SC
quer chegar.

15



MissGo
Promover agdes socioeducativas Aumentar o reconhecimento
gue contribuam para o bem-estar do Sesc como instituicdo

social e a qualidade de vida dos promotora do bem-estar social
trabalhadores do comércio de bens, e da qualidade de vida dos
servigos e turismo, de seus familiares trabalhadores do comércio de
e da comunidade, para sociedade bens, servigos e turismo.

mais justa e democrdtica.

Clientes e Sociedade

Promover o reconhecimento do Sesc como Instituicdo
Social de relevancia e do cardater privado.

Priorizar a participagdo dos trabalhadores do
comércio de bens, servigos e turismo e de seus
dependentes.

Financeira

Assegurar o equilibrio

econdmico-financeiro
da institui¢cdo.

Processos internos

Aperfeicoar a Gestdo da Informagdo.

Aprendizado e
Desenvolvimento
Organizacional

Promover a melhoria da qualidade dos servigos.
Promover a valorizagdo e o desenvolvimento de pessoas.
Aprimorar o Programa de Sustentabilidade Corporativa.

Garantir ambientes fisicos adequados e seguros para o
desenvolvimento das atividades.

Aprimorar solugdes de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo.

Valores

Acolhimento; Integridade; Diversidade; Exceléncia; Sustentabilidade; Inovagdo.

16



Referenciais Institucionais

Nos referenciais institucionais, apresentaremos as cinco Diretrizes
Estratégicas para o exercicio de 2022 -2026. A seguir, iremos
apresentar as referéncias institucionais que fundamentaram a
programacdo e suas justificativas.



Referenciais
institucionais que

fundamentam a
programacgéo

Justificativa das estratégias para o exercicio de
2024, com base nos referenciais institucionais

Foco na Clientela
Preferencial

Incrementar a participagdo do publico prioritdrio
nas agdes, com atencdio especial aos empregados
das empresas contribuintes, buscando a ampliagdo
permanente do alcance das ag¢des institucionais.

Inovacgdo e Transformagdo
Digital

Implantagdo de novos servigos ou aperfeicoamento

dos servicos prestados, considerando critérios de
eficiéncia e eficdcia, com destaque para a incorporag¢do
de tecnologias digitais em toda a cadeia de valor
institucional a fim de proporcionar uma experiéncia Sesc
completa.

Qualificar e Fortalecer
as Agdes de afirmagdo
Institucional e
Comunicagdo

Fortalecer e ampliar o reconhecimento do Sesc pelos
clientes e pela sociedade, especialmente empresdrios
mantenedores, trabalhadores das empresas contribuintes,
imprensa e poder publico, considerando agdes de
comunicagdo internas e externas & instituigdo.

Atuacdo em Rede

Fortalecimento do pensamento sistémico e da identidade
institucional por meio da realizagdo de agdes integradas
entre as diversas Unidades, em nivel regional e nacional, e
da promog¢do de parcerias com outras instituicdes.

Sustentabilidade

Fomentar a sustentabilidade em todas as nossas agdes
como ferramenta de melhoria continua, promovendo o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental.




Metas

Neste segmento, serdo exploradas as proje¢gdes de credenciamento
de clientes, inscricdes e producdo, classificando-as com base na
natureza de suas atividades correspondentes. Essas projecdes
desempenhardo um papel fundamental na orientagdio estratégica
do Sesc-SC ao longo do ano de 2024. Por meio dessas previsoes,
o Sesc estard bem preparado para tragar um curso de agdo sélido
e eficaz, assegurando que os servigos estejam alinhados com os
objetivos e metas ao longo do préximo ano.




3.1 | Metas de Habilitagao

Nesta se¢do, serdo expostas as projecdes de credenciamento para o préximo ciclo,
destacando os principais indicadores de desempenho. Além disso, serd abordada
a composi¢cdo das inscricdes, considerando diferentes categorias de clientes, como
trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo, seus dependentes e o
publico em geral. Também serd detalhada a quantidade de credenciais, distinguida
entre novas credenciais e renovagdes. Dessa forma, uma vis@o abrangente das
expectativas para o periodo a frente serd obtida.

Tabela 4 — Meta de credenciamento para 2024

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Credencial Plena Credencial Atividade

Trab.! Dep.? Pub.3 Total

58.749 60.219 20.692 139.660
Renovado 42.846 45,772 19.706 108.324
Total Meta 2024 101.595 105.991 40.398 247984
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Grdfico 1 - Metas de Credenciais no Sesc
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“"Trabalhadores do Comércio de bens, servigos e turismo;
*2 Dependentes dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo;
*3 Publico em geral.
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3.2 | Metas Fisicas

Nesta sec¢do, é apresentada a projecdo das metas do Departamento Regional
de Santa Catarina para o ano de 2024, apresentadas em detalhes por atividade.
Estas metas foram elaboradas circunstanciadamente, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo grupo gestor do Departamento Regional, e levando em
considera¢cdo ndo apenas a capacidade de atendimento de cada Unidade, mas
também andlises de histéricos e projecdes para garantir um planejamento sélido
€ preciso.

A seguir, apresentam-se duas tabelas. A primeira delas diz respeito aos Pré-
programas a serem implementados em 2024, juntamente com o valor global
do projeto em reais (R$) e a respectivas porcentagens de participagdo do
Departamento Nacional. Com o propdsito de executar a totalidade dos Pré-
programas planejados, uma estimativa de investimento total de R$ 3.598.445,00
foi alocada, sujeita a possiveis ajustes durante o periodo.

A segunda tabela apresenta os programas especiais. Para o periodo de 2024,
foram acrescidos 6 projetos aos “Programas Especiais” se comparado com o ano
anterior, mostrando um maior comprometimento em oferecer novos servigos para
atender a clientela preferencial.
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Tabela 5 - Pré-programas aprovados

Nome do Projeto

Programa

Atividade

Valor Total do

Participacdo

Projeto R$ DN (%)

1° Congresso Nacional da < _ o
Rede Sesc de Educacdo Educacgdo 20.184,00 100%
Ciclos de Formagdes
para educagdo bdasica - x ~ . o
Educacdo fundamental Educagdo Educacdo Médio 566,00 100%
— Anos finais
Ciclos de Formagdes
para educagdo bdsica Educacdo i .
" o3 - . ¢do infantil e o

Ecjucagao infantil e Educacgdo fundamental 566,00 100%
ensino fundamental anos
iniciais
Ciclos de formagdes
para educagdo bdsica - Educacgdo de o
- Educacgdo de Jovens e Educacdo Jovens e Adultos 700,00 100%
Adultos
Exposi¢cdo Mini Museu Educacdo Ciéncias e 25.000.00 100%
Sesc Ciéncia ¢ Humanidades S ?
Intercambio das infancias | £y, qea0 Educacdo infantil | 343,00 100%
- o documentdrio
Intercambio das infancias Educacgédo Educacgdo infantil 666,00 100%
- rodas de conversa
Marco referencial de
leitura do programa de Educacdo - 1.333,00 100%
educacdo do Sesc
Mediagdo em espagos Educacgdo
de ciéncia - Formagdo Educacdo em ciéncias e 9.588,00 100%
continuada humanidades
Pesquisa de egressos do Educacdo Educacdo de 33300 100%
ensino médio ¢ Jovens e Adultos ! ?
Projeto Sesc Ler Educacéo Educacto 966912,00 100%

complementar

Projeto Start - Do zero ao . Educacgédo o
infinito Educacto complementar 929,00 100%
Rede Sesc de educacgdo: Educacéio
Formacdo de professores | Educagdo 21.070,00 100%
- Residéncia pedagdégica complementar
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Rede Sesc de educagdo:

Grupos de trabalho Educacgédo - 1.666,00 100%
Rede Sesc de educac@o: | gy - g0 Educacto 1.785,00 100%
Intercémbio de prdticas complementar
Rede Sesc de educagdo: | py,cqeg0 - 176991,00 100%
Projeto-piloto
Abordagem para
prevencdo da obesidade | Saude Nutricdo 75.000,00 100%
nas escolas Sesc
Acdo Formativa "A -
educag¢do em saude no Saude Edgcagao em 1.207,00 100%
" Saude
Sesc
Acdo formativa de .
atencdo ampliadaem | Saude Cuidado 1.785,00 100%
; erapéutico
saude
Atenctio Ampliada em Saude Cuidado 0,00 _
Saude Terapéutico
AVANSESC - Avaliagdo
nutricional dos alunos Saude Nutricdio 1.100,00 100%
das escolas do Sesc
N . . Educacdo em _
Educac¢do em Saude Saude Saude 0,00
Encontro Nacjonql do Saude _ 28.20700 100%
programa saude
Introducdo ao fluxo Saude Satde bucal 1.786,00 100%
digital e & saude bucal
Remodelagdo dos Saude Nutric&o 1.724,00 100%
restaurantes do Sesc
/% Mostra Sesc de Cultura Audiovisual 4914700 53,84%
Cinema
Arte da Palavra — Rede . °
Sesc de Leituras 2024 Cultura Literatura 259.260,00 53,71%
Arte Sesc Cultura Literatura 200.000,00 75%
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Bibliosesc Cultura Sem modalidade 20.000,00 100%
Biblioteca Sesc XX Cultura Biblioteca 10.000,00 100%
Cinesesc 2024 Cultura Audiovisual 51.482,00 54,5%
ggseif°° deArteSesC | o itirg Artes visudis 10000000 | 50%
Encontros Nacionais de Cultura _ 67.42700 100%
Cultura

Formagdo em Cultura Cultura - 24.250,00 100%
Palco Giratério 2024 Cultura Artes Cénicas 121.082,00 53,71%
Prémio Sesc de Artes - o
Cénicas - 2° Edicdo Cultura Artes Cénicas 30.740,00 100%
Do Sesc de Literatura | & 14rq Literatura 20.013,00 100%
Projeto Sesc Identidade | ~ g Artes Cénicas 20.000,00 75%
Brasilis

Projeto Sesc Labmais

— Laboratdrio Sescde | o 1o Audiovisual 37199,00 100%
Artes, Midias, tecnologia

e juventudes

Projeto Sesc Mediagoes | o trq Artes Cénicas 20.000,00 75%
Arte Educagdo

Projeto Sesc Territérios de

Memodrias e Patriménio Cultura Artes Visuais 25.000,00 60%
Cultural

Sesc Dramaturgias 2024 | Cultura Artes Cénicas 25.220,00 50%
Sonora Brasil 2024 Cultura Mdusica 235.23700 56,5%
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Brincar € D+ Primeira

. Lazer Recreagdo 25.000,00 100%
Inféncia
Circuito Sesc de Corridas | Lazer E‘?Se”‘m""””!e”w 10.000,00 100%
isico esportivo
Incubadora de projetos _ _
de Lazer Lazer 0,00
Itinerdrios formativos Lazer _ 2.678,00 100%
para o programa lazer
Semindrio de
apresentag¢do da nova Lazer - 82.122,00 83%
politica de lazer do Sesc
Sesc Mais Incluséo Lazer Recreagdo 6.471,00 100%
3° Encontro Nacional de C A Trabalho Social o
Pessoas Idosas do Sesc Assisténcia com Grupos 1.851,00 100%
Construgdo do Médulo .
Politico do Trabalho Assisténcia | Habalho Social 14566 o0 100%
. com Grupos
Social com Grupos
Encontro Nacional de s
Coordenadores MBS Assisténcia - 0,00 B
Envolva-se Assisténcia Desenvolvimento | /5544 00 100%
comunitdrio
Mesa de didlogos Assisténcia - 0,00 -
.. A Desenvolvimento o
Pautas Sociais Rotas Assisténcia Comunitario 10.000,00 100%
. Segurancga
Reforgo Nutricional do A - . o
Café da Manha Assisténcia Allmentar e Apoio 50.000,00 100%
Social
Reunides Técnicas (Lives) | Assisténcia - 0,00 -
Sesc Comunidade Assisténcia Desenvolvimento | 454 505 09 100%

Comunitdrio
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2° Encontro Nacional de

Controladoriq,

Administra¢do | auditoria e 1.111,00 100%
Controle Interno f NI
scalizagdo
Elaboragéio de Programacdo e
documentos referenciais | Administragdo gl Nas 23.959,00 100%
do Sesc avaliagdo
Encontro Nacional da Relacionamento
atividade relacionamento | Administrag&o i 10.062,00 100%
com clientes com clientes
Encontro Nacionalde | xyinistracdo | - 15.000,00 100%
comunicagdo
Encontro Nacional de Administracdo Administragcd&o de 14.108,00 100%
Recursos Humanos pessoal
Formagdo dos Nucleos Administrag¢do | - 6.074,00 100%
Participag¢éo em eventos
de comunicagdo e Administracdo | - 15.000,00 100%
inovacgdo
Programa ECOS: Gestdo de
Amphogoo d'o Impacto Administracéo fcecnologlNc: da 0,00 _
Social através da informacgdo e
estratégia dos ODS telecomunicagdo
Programa ECOS: Gestéo Gestdo o[e
p . . . __ | tecnologia da
de residuos orgdnicos nos | Administragdo informacdo e 0,00 -
restaurantes do Sesc Gac ~
telecomunicagdo
Programa ECOS: S::itglg diz da
Workshop de aquisi¢des | Administragdo informagao o 200,00 100%
sustentdveis cac -
telecomunicagdo
Gestdo de
Programa ECOS: - ~ | tecnologia da _
Workshop de atualizagdo Administragdo informagdo e 0.00
telecomunicagdo
Programa ECOS: gecsr:glg dii da
Workshop matriz de Administragéo informogao o 0,00 -
sustentabilidade Gac N
telecomunicagdo
Referencial dos ’iecﬂglg diz da
programas sociais - Administrag¢&o 9 0,00 -

Treinamento do sistema

informagdo e
telecomunicagdo
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Tabela 6 - Projetos Especiais (FPE)

Nome do projeto

Programa

Administragdo/

Atividade

Valor total
do projeto

(R$)

Participacdo DN

Vem que o Sesc Tem c . E Comunicagéo 150.000,00 |90% |[135.000,00
omunicagdo

Encontro 60+ Assisténcia Trabalho Social | 155 55000 |30% | 57750,00
com Grupos

Envolva-se Assisténcia Desenvolvimento | 5, 50600 | 50% |25.750,00
Comunitdrio

. o Trabalho Social o

Mente Ativa Assisténcia com Grupos 154910,00 |80% |123.928,00

Mundo Digital Mdster | Assisténcia Trabalho Social | 4890000 |80% |55.120,00
com Grupos e e

Bau de Histérias Cultura Literatura 276.000,00 | 60% |165.600,00

Biblioteca Interativa Cultura Biblioteca 177.500,00 |60% |106.500,00

Circuito Infancias Cultura Musica 409.454,00 |60% |245.672,40

Curta Nois Cultura Audiovisual 59.400,00 60% | 35.640,00

Rede de Teatros Cultura Qr,te.s Cénicase | 49,9050 |60% |416943,00

usica

Rede Sesc de Galerias | Cultura Artes visuais 152.310,00 |[60% | 91.386,00
Artes Visuais

Territérios — O que | 1 - Patrimonio 245.000,00 | 60% | 147000,00

cabe em um museu? Cultural e museus
- e Humanidades

Programa de Ensino

Letramento Digital na | Educagéo 12.500,00 |75% |84.375,00

Educacgdo Bdasica Fundamental

s . Desenvolvimento o

Gindsstica Infantil Lazer Fisico-esportivo 58.550,00 50% |29.275,00
Desenvolvimento

Lazer Inclusivo Lazer Fisico-esportivo e | 171.030,00 |50% | 85.515,00
Recreagdo

Movimento Brincante | Lazer Recreagdo 122.560,00 |80% |98.048,00

Passeios Plurais Lazer Turismo Social 100.000,00 |90% | 20.000,00
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A seguir, ser@o apresentadas as projecdes de crescimento das metas em relagdo
ao periodo anterior, demonstrando o aumento planejado para o préximo ano. A
tabela detalhada mostrard as metas especificas para cada dreq, estabelecendo
um incremento para o proximo periodo. Em resumo, observamos um aumento
significativo no numero de clientes atendidos, totalizando 504.548, um aumento
de 11%. Além disso, o numero de refeigdes servidas cresceu 5%, e as consultas
aumentaram em 6%. Adicionalmente, prevé-se um crescimento expressivo de 23%
na participagdo em eventos.
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Programacéo

Na programagdo, apresentamos a descri¢do dos projetos que estdo
alinhados ao plano estratégico do Sesc-SC a partir dos recursos
destinados ao Departamento Regional, seguidamente com suas
respectivas justificativas, objetivos e metodologias. Todas as agdes
serdo executadas a partir do alinhamento com a missdo, visdo e com
O propodsito de inovar na prestagcdo dos servigcos € NOs seus Processos.

Posto isto, os projetos consistem de esforgos empreendidos com um
objetivo pré-estabelecido, definido e claro, tendo inicio, meio e fim
determinados, objetivo e justificativa de atividades relacionadas.

A seguir, apresentaremos os projetos destaques das cinco vertentes
de atuagdo do Sesc-SC, sdo elas: Educag¢do, Saude, Cultura, Lazer
e Assisténcia.



4.1 | Educacdo

a) Fala Mundo - Idiomas On-line

Atividade Educacdo Complementar

O objetivo do projeto Fala Mundo — Idiomas On-line é o ensino de uma segunda
lingua que é inegavelmente um fator de inclus@o social, pois possibilita que os
falantes da lingua alvo tenham acesso as mais diversas culturas relacionadas ao
idioma, sendo também parte da criagdo cultural do mesmo, como agentes ativos.
Além disso, nos tempos atuais, é indiscutivel a vantagem de possuir proficiéncia em
um idioma estrangeiro em termos profissionais e académicos, pois é requisito em
muitas oportunidades.

Sendo assim, o Sesc-SC atua viabilizando o acesso ao ensino de uma segunda
lingua a disténcia, em formato digital e on-line, através de uma plataforma de
ensino exclusiva. Até o momento, o projeto Fala Mundo - Idiomas On-line atendeu
cerca de 120 alunos de diversas regides do estado e do Brasil, fornecendo ensino
da lingua inglesa de qualidade em diversos niveis de proficiéncia e publicos. Para
2024, procura-se expandir a oferta de turmas, podendo, assim, atender mais
pessoas.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Blumenau, Sesc Canoinhas, Sesc Cagador, Sesc Criciuma, Sesc Joinville, Sesc
Tubardo, Sesc Palhoga, Sesc Balnedrio Camborit, Sesc Jaragud do Sul.

Varidveis

Clientes: 378
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Vallor total do Projeto: R$ 45.836,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de méo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



b) Projeto Pré-vestibular On-line

/

Atividade Educacdo Complementar

O objetivo do projeto Pré-vestibular On-line é preparar os estudantes de todo o
estado de Santa Catarina que buscam ingressar em universidades e, para isso,
visam se preparar através de cursos pré-vestibulares. Tendo isso em vista, o Sesc
procura atender estes estudantes através do projeto pré-vestibular na modalidade
on-line, decentralizando o atendimento que hoje estd presente apenas na capital
catarinense, de forma presencial.

O Sesc-SC ja atua com cursos totalmente remotos, sincronos e assincronos através
da plataforma Escola EAD e, com isso, tem como objetivo principal oferecer
disciplinas isoladas como quimica, gramdatica, redacdo e biologia em formato on-
line, com aulas sincronas para todo o estado.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Prainha.

Varidveis

Clientes: 60
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Valor total do Projeto: R$ 11.912,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagdio de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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c) Projeto Afetos

S/

Atividade Educacdo

O projeto Afetos reune um conjunto de acgdes estratégicas que configuram o
servico de Psicologia Escolar do Sesc-SC. As agdes visam promover a saude
mental dos diferentes atores que compdem as comunidades escolares das
Unidades Educativas, contribuindo com sua qualidade de vida e com a qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, além de atender & demanda espontdnea
de acolhimento e aconselhamento psicolégico de urgéncia a partir de um plantdo
psicologico.

O foco da atuacgdo estd na capacitagdo e instrumentalizagdo das equipes e familias
contribuindo para a elaboragcéo de projetos, estudos de caso e prevengdo das
situagdes de queixa escolar para acolher e lidar com as situagdes de sofrimento
emocional dos alunos. Além disso, existe a preocupagdo em mapear instituicdes
de saude mental e atengdo psicossocial nos municipios onde as Unidades estdio
localizadas, com o objetivo de construir uma rede de parcerias e convénios para
ampliar o acesso a esses servigos.

De forma geral, as estratégias possuem cardter coletivo, de inclusdo, de
acessibilidade e preventivo no que diz respeito ao atendimento das situagdes de
queixa escolar, visando superar barreiras enfrentadas por alunos com necessidades
educacionais especiais.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Blumenau, Sesc Brusque, Sesc Cacgador, Sesc Canoinhas,
Sesc Chapecd, Sesc Concodrdia, Sesc Criciuma, Sesc Curitibanos, Sesc Estreito, Sesc
Itajai, Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joagaba, Sesc Joinville, Sesc Lages, Sesc Laguna,
Sesc Mafra, Sesc Palhoga, Sesc Prainha, Sesc Rio do Sul, Sesc Séo Bento do Sul,
Sesc Sdo Jodio Batista, Sesc Sdo Miguel do Oeste, Sesc Tijucas, Sesc Tubardo e
Sesc Xanxeré.

Varidveis

Clientes: 850
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Vallor total do Projeto: R$ 129.503,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



d) Projeto Arvore de Livros

Atividade Educacgdo Infantil

Quando as criangas tém contato frequente com livros, de forma prazerosa e
ludica, passam a buscar a leitura como forma de divertimento, de relaxamento e
como fonte de informacéo. O projeto Arvore de Livros tem como objetivo ampliar
o contato das criangas com os livros para que se familiarizem com a sua estrutura
e com os seus elementos e, a partir do estudo de diferentes tipos de publicagdes,
todas as turmas da Educacdo Infantil participardo da primeira parte do projeto e
as turmas de 5 anos elaborardo os livros coletivos.

Os alunos terd@o participagdo ativa em todo o processo de elaboracdo do livro,
desde a criagdo da histéria, a escolha das ilustragdes e da capa (que eles mesmos
desenhardo), a escrita do texto, da resenha e das informacdes do autor. Além disso,
as criangas também planejardo um momento de langamento do livro, em que irGo
falar sobre a sua elaboragdo e sobre a sua historia.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Blumenau, Sesc Brusque, Sesc Chapecd, Sesc Concordia,
Sesc Curitibanos, Sesc Criciuma, Sesc Floriandpolis - Estreito, Sesc Floriandpolis —
Prainha, Sesc Itajai, Sesc Jaragud Do Sul, Sesc Joinville, Sesc Lages, Sesc Laguna,
Sesc Mafra, Sesc Palhoga, Sesc Rio do Sul, Sesc S&o Bento do Sul, Sesc Sdo Jodo
Batista, Sesc SGo Miguel do Oeste, Sesc Tijucas, Sesc Tubardo e Sesc Xanxeré.

Varidveis

Clientes: 3787

Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 370
Vallor total do Projeto: R$ 90.600,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagdo de méo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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e) Projeto Interface Escola Sesc |

/
/

S/

Atividade Educacdo Infantil e Ensino Fundamentall

Aintegracdo de diferentes faixas etdrias e sesgmentos dentro da escola proporciona
o desenvolvimento de habilidades cognitivas e sécio-emocionais, tanto para os
alunos mais novos quanto para os mais velhos. Por meio do projeto Interface Escola
Sesc, essa interagdo é feita de forma intencional sendo possivel trabalhar com
qualidades como a empatia, a paciéncia, a espera, a escuta e o cuidado entre
os alunos, além de favorecer o desenvolvimento de habilidades comunicativas e a
sistematizacdo de conteudo.

Para a execuc¢do do projeto, as Unidades planejam atividades integradas entre
as turmas, contemplando temas diversos, alinhados aos conteudos estudados
pelos estudantes e aos interesses dos alunos. Em cada trimestre, haverd um dia
dedicado a esse projeto, entretanto, as atividades também podem acontecer em
outros momentos do ano letivo. No primeiro trimestre, haverd o Dia do Professor, em
que os alunos ensinam conteudos estudados em sua turma para outros grupos. No
segundo trimestre, haverd o Dia da Leitura, em que os alunos lerdo textos, livros,
poemas etc. para seus colegas de outras turmas. E no terceiro trimestre, haverd o
Dia da Arte, em que os alunos participardo de atividades voltadas & arte de forma
integrada com as demais turmas.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Blumenau, Sesc Brusque, Sesc Chapecd, Sesc Concdrdia,
Sesc Curitibanos, Sesc Criciuma, Sesc Floriandpolis - Estreito, Sesc Floriandpolis —
Prainha, Sesc Itajai, Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joinville, Sesc Lages, Sesc Laguna,
Sesc Mafra, Sesc Palhoga, Sesc Rio do Sul, Sesc Sdo Bento do Sul, Sesc S&o Jodo
Batista, Sesc S@o Miguel do Oeste, Sesc Tijucas, Sesc Tubardo e Sesc Xanxeré.

Varidiveis

Clientes: 8994
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: 1300
Vallor total do Projeto: R$ 46.000,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagdo de méo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.



f) Projeto Escolas Verdes

/

Atividade Educacdo Ampliada

O projeto Escolas Verdes busca implantar espagos de convivéncia e diddticos
no ambiente escolar, vinculados aos conceitos do paisagismo funcional, da
agroecologia e da sustentabilidade, aliados a outras dreas das ciéncias e com
o uso de tecnologias, através dos seus 3 eixos de atuacdo: I) laboratério a céu
aberto; Il) jardim e; Ill) ambiente artistico estético.

Dentre os principais objetivos do projeto, a partir da revitalizagdo dos espagos de
educacdo com elementos verdes, destacam-se: aproximacdo da clientela (em
especial o publico escolar), ao meio ambiente e &s vivéncias em meio & natureza
através do paisagismo, plantio de ornamentais, aromdaticas, hortas, instalagdo de
paredes verdes, criagdo de abelhas nativas sem ferr&io, compostagem; reforcar
e trazer reflexdes sobre a necessidade do contato com o meio natural para o
desenvolvimento humano e bem-estar emocional, bem como, ao uso de elementos
sustentdveis e alternativos.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Brusque, Sesc Chapecd, Sesc Escola Criciuma, Sesc Estreito,
Sesc Itajai, Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joinville, Sesc Lages, Sesc Laguna, Sesc
Prainha, Sesc Rio do Sul, Sesc Tijucas, Sesc Tubar&o.

Varidiveis

Clientes: 30
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: 15
Vallor total do Projeto: R$ 222.300,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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g) Projeto — Escola Escritora |

/
/

S/

Atividade Educacdo

O projeto Escola Escritora tem por objetivo realizar e desenvolver oficinas com
atividades de escrita e leitura criativa para os alunos do Ensino Fundamental, com
o propdsito de fomentar e formar uma comunidade de leitores. E uma proposta
que demarca um espago-tempo para explorar outras possibilidades da escrita, do
imagindrio, da ludicidade, da criagdo e leitura de mundo, de personagens ficcionais
e autonomia leitora. Os participantes vivenciam no corpo os aspectos ficcionais,
ludicos e imagéticos, associados ao imagindrio sociocultural, experienciando a
escrita como poiesis, em que a estratégia é fortalecer criativamente o universo
da lingua, ampliar o conhecimento e a interagdo com as palavras, frases, suas
modulagdes e significagdes.

Busca-se, com o projeto, fortalecer as culturas regionais, evidenciando a riqueza
de géneros literdrios e a demonstragdio dos mais diversos trabalhos realizados
por profissionais de diferentes dreas. Somado a isso, objetiva-se impulsionar os
processos de alfabetizagdo e letramento das criangas do Ensino Fundamental,
minimizando as lacunas apresentadas nessa etapa da educagdo. Ainda, espera-se
fortalecer os lagos entre as familias e a escola por meio das trocas de experiéncias
e didlogos construidos entre os agentes envolvidos.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Brusque, Sesc Chapecd, Sesc Concordia, Sesc Curitibanos,
Sesc Escola Criciuma, Sesc Itajai, Sesc Jaragud Do Sul, Sesc Joinville, Sesc Lages,
Sesc Palhoga, Sesc Rio do Sul, Sesc S&o Jodo Batista, Sesc S&o Miguel do Oeste e
Sesc Xanxeré.

Varidveis

Clientes: 495
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Valor total do Projeto: R$ 114.982,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de méo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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h) Projeto — Multilab Interativo

/
/

S/

Atividade Educacgdo

O Multilab Interativo tem sua génese a partir da proposta do Programa de
Educacdo do Sesc Santa Catarina que almeja que o estudante tenha experiéncia
pratica de pesquisa cientifica, em consonéincia com a proposta pedagdgica
e os componentes curriculares do Ensino Fundamental. Busca oferecer uma
aprendizagem significativa a partir do vinculo entre teoria e pratica, apostando nos
recursos digitais e tecnoldgicos, como realidade aumentada e virtual, experimentos
cientificos e outras atividades interativas que permitem aos estudantes explorar
conceitos cientificos de maneira pratica e dindmica.

Busca-se, com o projeto, potencializar o processo de construgéio do conhecimento,
oferecendo aos estudantes a oportunidade de experimentar os principios cientificos
e tecnoldgicos em agdo, além de proporcionar momentos de interatividade digital
que permita o alcance de outras realidades e experiéncias de vida. Dessa forma,
os estudantes articulardo suas competéncias e habilidades & aprendizagem,
tornando-a significativa e condizente com o mundo em que vivem. Almeja-se, com
este movimento, minimizar as fragilidades de ensino-aprendizagem e romper com
a fragmentacgdo dos saberes.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Brusque, Sesc Chapecd, Sesc Concérdia, Sesc Curitibanos,
Sesc Escola Criciuma, Sesc Itajai, Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joinville, Sesc Lages,
Sesc Palhoga, Sesc Rio do Sul, Sesc S@o Jodo Batista, Sesc SGo Miguel do Oeste e
Sesc Xanxeré.

Varidiveis

Clientes: 1603
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Valor total do Projeto: R$ 193.841,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdarias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagdio de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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i) Projeto — EJA Anos Finais

Atividade Educacdo

A Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade de ensino oferecida no
Brasil para pessoas que ndo tiveram a oportunidade de concluir os estudos na
idade adequada, ou que desejam retornar aos estudos apoés um periodo afastadas
da escola. A EJA tem como objetivo promover a inclus@o social e educacional,
permitindo que jovens e adultos possam concluir seus estudos, obter certificagdo
de conclus@o do Ensino Fundamental ou Médio e promover uma educagdo
qualitativa, oferecendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida, que
permitam aos estudantes continuar aprendendo e se atualizando ao longo de
sua trajetodria pessoal e profissional. Além disso, essa modalidade de ensino busca
resgatar a autoestima e a cidadania, bem como desenvolver a capacidade critica
e reflexiva dos estudantes.

A Rede de Ensino Sesc parte do pressuposto de que educar jovens e adultos &
priorizar a construgdio de uma perspectiva de mudanca sociocultural, e ndo
ser apenas um mero ato de ensino-aprendizagem. Paulo Freire, como um dos
precursores em favor da alfabetizagdo de jovens e adultos, defendia arduamente
uma educacdo democrdtica e libertadora que pudesse partir da realidade e da
vivéncia dos educandos. Dentre muitas experiéncias compartilhadas por Paulo
Freire estd que: "O homem iletrado chega humilde e culpado, mas aos poucos
descobre com orgulho que também é um fazedor de cultura, e mais ainda que a
sua condicdio de inferioridade ndo se deve a uma incompeténcia sua, mas resulta
de Ihe ter sido roubada a humanidade”.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ler Cagador.
Varidveis

Clientes: 20

Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 20

Valor total do Projeto: R$ 123.596,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdarias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros

servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagdio de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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j) Projeto EJA EAD Ensino Médio com qudlificagdo |

profissional em Produc¢do Cultural //

Atividade Educacdo

O Sesc EJA EAD - Ensino Médio integrado & formacdo profissionalizante em
Produc&o Cultural € uma proposta educativa implementada na Rede Sesc no
ambito nacional que tem o objetivo de atender a demanda de jovens e adultos
que ndo tiveram acesso ao Ensino Médio no percurso regular. Além de proposta
inovadora e alinhada ao Novo Ensino Médio, tem importante enfoque no Projeto de
Vida e nos Itinerdrios Formativos.

Soma-se ao aspecto da inclusdo digital e cidadania o olhar pedagdgico da
aprendizagem através da intergeracionalidade, j& que o projeto oportuniza que
individuos de geragdes diferentes troquem experiéncias, saberes e constituam
itinerdrios formativos e projetos de vida significativos.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Concodrdia, Sesc Criciuma, Sesc Prainha, Sesc Joinville, Sesc Rio do Sul.

Varidiveis

Clientes: 235
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: 235
Vallor total do Projeto: R$ 355.981,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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k) Escola EAD |

/
/

S/

Atividade Educacdo

A Escola EaD é um projeto que promove a continuidade das agdes de inovagdo
e transformagdo digital através dos produtos e servicos da Rede Sesc em
Santa Catarina e se estrutura como espacgo de criagéio e inovagdo em Learning
Management System voltado & criagdo de cursos livres, ndo profissionalizantes e
de curta duragdo que tém como objetivo fomentar agdes educativas nos campos
de atuagdo do Sesc (arte, cultura, educacgdo, assisténcia, lazer, saude) que
possibilitem, sobretudo, mudangas significativas no dia a dia dos individuos e que
valorizem os saberes e tradigdes catarinenses.

Além disso, a proposta de agdes de educacdo ndo formal do Sesc Santa Catarina
também visa ao alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, adotados
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 2015 e que constituem um plano
de acdo global com um conjunto de metas para reducdo da pobreza, a busca pela
promogdo social e a protegdo ao meio ambiente a serem alcangadas até o ano
de 2030, com o lema “Ninguém pode ficar de fora". Esse plano de agdo global foi
adotado por 193 paises-membros das Organizagdes das Nagdes Unidas, inclusive
o Brasil, e consiste em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Prainha.

Varidiveis

Clientes: 4000
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: 20
Valor total do Projeto: R$ 249.521,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



4.2 \ Cultura

a) Projeto Identidade Brasilis

Atividade Cultura

O objetivo do projeto Identidade Brasilis é realizar a produ¢do de material
voltado ao fazer artistico-cultural e que servirdo de base para agdes formativas
(oficinas e debates) dirigidas das criangas, jovens e adultos pertencentes aos
povos afrodescendentes e indigenas, bem como aos residentes em comunidades
remanescentes desses povos. Essas agdes sdo respaldadas na arte educagdo,
com a proposta de dar visibilidade, reconhecimento e trabalhar as herangas, as
culturas e as tradigdes dos povos afrodescendentes e indigenas catarinenses, no
ambito das relagdes artisticas, socioculturais, comunitdrias e educativas.

O projeto Identidade Brasilis estd em didlogo com as propostas da arte educagdo
tendo como base os documentos Politica Cultural (Sesc, 2015) e o Marco
Referencial Arte Educagdio do Sesc (2021), que visa a valorizagdo, a visibilidade,
a acessibilidade e a reparagdo sociocultural, econébmica, educativa, promovida
por meio de praticas, agdes formativas, dialégicas de base artistico-educativa.
Em didlogo com a arte educagdo, traz como fundamento a Lei 11.645 de 10 de
marco de 2008, que torna obrigatdrio o estudo da histéria dos povos indigenas
e afrobrasileiros nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio; na LDB
9.394/1996, atualizada em 2009; bem como a Lei 12.519/2011 que institui o dia da
consciéncia negra (afrobrasileira) no territério brasileiro.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Lages (CCVR), Sesc Chapecd, Sesc Criciima, Sesc Sdo Joaquim, Sesc
Ararangud, Sesc Ingleses.

Varidveis

Clientes: 1002
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Vallor total do Projeto: R$ 71.920,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.



b) Projeto Curta Noéis: Movie_Lab

Atividade Audiovisual

O projeto Curta Néis: Movie_Lab tem como objetivo ampliar a experiéncia estética
de jovens através de oficinas de audiovisual, tendo como produto final curtas-
metragens finalizados para exibi¢do. Busca-se com o projeto ampliar o repertério
artistico dos participantes e promover a experimentagdo em audiovisual,
oportunizando tanto conhecimentos especificos da drea, quanto debates
relacionados as temdticas urgentes levantadas pelos jovens na elaboragdo dos
roteiros.

Os encontros proporcionardo a vivéncia das etapas de produgdo de uma obra
audiovisual, desenvolvendo a autonomia e aliberdade de criagdo dos participantes
através de prdticas de elaboragdo de roteiro, nogdes de atuagdo, filmagens,
captagdo de som e imagens, edi¢do, finalizagdo, veiculagdo, manuseio e cuidado
com os equipamentos etc.

Serdo realizadas 9 oficinas de 20h para estudantes de escolas publicas com idade
entre 12 e 17 anos, atendidos em contraturno escolar, com gratuidade para 180
estudantes no estado. Como resultado, serdo realizadas exibigcdes dos curtas-
metragens produzidos, nos formatos on-line e presencial.

Unidades que receberdo o projeto

Centro Cultural Vidal Ramos, Sesc Balnedrio Camboriu, Sesc Chapecd, Sesc
Criciuma, Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joinville, Sesc Rio do Sul, Sesc Sédo Miguel do
Oeste e Sesc Tijucas.

Varidiveis

Clientes: 180
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: O
Vallor total do Projeto: R$ 59.400,00

Valor de apoio do DN: R$ 35.640,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



c) Projeto Rede de Teatros Sesc |

Atividade Musica e Artes Cénicas

O projeto Rede de Teatros Sesc busca possibilitar ao publico a fruicdo de producdes
de musicaq, circo, danga e teatro, que circulam por meio de turnés, promovendo
programagdes variadas em termos de modalidades e estéticas, para diferentes
faixas etdrias e tipos de publico, e definidas por meio de curadoria com a equipe
de cultura das Unidades e do Departamento Regional.

Busca-se difundir a produgdo catarinense contempordnea de artes cénicas e
musica, manter intercmbio com produgdes de outros estados, dar visibilidade a
novos grupos e a novos trabalhos de artistas consagrados, diversificar a clientela
do Sesc, fidelizar a clientela preferencial nas a¢gdes do programa Cultura, promover
discussdo e reflexdo a partir dos trabalhos apresentados, despertar e desenvolver
o interesse e o prazer pelas artes cénicas e musica.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Chapeco, Sesc Concoérdia, Sesc Itajai, Sesc Jaragud Do Sul, Sesc Joinville,
Sesc Lages, Sesc Floriandpolis (Prainha).

Varidveis
Pdblico: 13680
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 10608

Valor total do Projeto: R$ 694.905,00
Valor de apoio do DN: R$ 416.943,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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d) Projeto Biblioteca Interativa

S/

Atividade Biblioteca

O projeto Biblioteca Interativa consiste em trazer recursos como a realidade
virtual/aumentada, jogos, projecdes em 3D, holograma para fomentar o acesso
ao conteudo literdrio. Por meio do desenvolvimento de um aplicativo, um ambiente
em readlidade virtual serd criado para as bibliotecas do Sesc e, através de
experiéncias e acesso a conteudo, o publico vai poder explorar o acervo e interagir
com as historias. Através de um tablet ou celular, o usudrio aponta para pontos
espalhados pela biblioteca fisica que serdio escaneados pela cdmera, um portal
se abre onde a crianca poderd entrar e participar da histéria com a experiéncia de
estar no cendrio junto com seus personagens que ganham vida e interagem com
ela. O objetivo do projeto é criar por meio de tecnologias digitais um ambiente de
interacdio e estimulo & leitura nas bibliotecas do Sesc.

Atualmente o conteudo digital chega geralmente até as criangcas de forma
independente e pontual. Neste projeto, a proposta & aliar recursos digitais com
agdes presencias tanto de dinamizagdo do acervo de livros impressos e fruigdo de
atividades artisticas como a contacdo de histérias. O impacto social esperado é
a inovagdo em agdes de mediagdo literdria e consequentemente o aumento do
interesse da populagdo em espacgos de biblioteca e na fruicdo da literatura téo
necessdria para a formagdo de individuos criativos e inventivos. Ao utilizar recursos
digitais, as Bibliotecas do Sesc v@o oferecer novas maneiras de interagéo e de
socializagdo, além de estar atuando diretamente com a nova geragdo de criangas
e adolescentes que navegam com muita facilidade por este universo.

Unidades que receberdo o projeto

30, todas as 28 Unidades com Biblioteca e as 2 Unidades Méveis do BiblioSesc.
Varidveis

Clientes: 18920

Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 546
Valor total do Projeto: R$ 177.500,00

Valor de apoio do DN: R$ 106.500,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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e) Projeto Biblioteca de Brincar |

y
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Atividade Biblioteca

O projeto Biblioteca de Brincar consiste em oferecer espagos e programagdo
atrativa nas Unidades do Sesc aos sdbados, para a experimentagdo da leitura
ludica e brincadeiras, com disponibilidade de acervo especifico, jogos literdrios,
dindmicas, oficinas, contagdo de histdrias entre outras agdes de mediagdo, como
opcdo de atividade cultural e de lazer aos fins de semana para as familias.

A partir da formagdo do projeto Arte e Educacdo do Sesc, no qual foram realizadas
duas palestras para a equipe Cultura e Educagdio em 2021 sobre “A crianga, o
imagindrio e o sonhar” com Gandhy Piorski, foi pensado em incorporar ao Biblioteca
de Brincar o conceito do artista pldstico que pesquisa hd mais de 20 anos sobre
a infancia e o uso de brinquedos tradicionais feitos pelas criangas, bem como
as relagdes entre imagindrio e materialidade, a sabedoria da cultura infantil e a
natureza como fonte de elementos para um brincar.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Brusque, Sesc Concérdia, Sesc Itajai, Sesc Jaragud do Sul,
Sesc Laguna, Sesc Prainha, Sesc Tubardo, Sesc Palhoga, Sesc Chapecd, Sesc Sdo
Jodio Batista, Sesc Criciuma, Sesc Joinville, Sesc Mafra, Sesc Lages, Sesc Sdo
Miguel do Oeste, Sesc Curitibanos, Sesc Canoinhas, Sesc Séo Bento do Sul e Sesc
Rio do Sul.

Varidveis

Pessoas presentes: 5116
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 4021
Valor total do Projeto: R$ 129.090,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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4.3 | Lazer

a) Projeto Lazer Inclusivo

Atividade Desenvolvimento Fisico-esportivo

O Sesc-SC pretende contribuir para a efetivagdo do processo que procura respeitar
as capacidades, os talentos e as potencialidades das pessoas, assegurando-
lhes o direito de oportunidades iguais a todos. A participagdo em programas
de atividades de lazer promove o fortalecimento da dimensdo pessoal, grupal,
politico-social, além de promover a autonomia para que a pessoa possa liderar
a sua proépria vida, o sentimento de pertencimento e a seguranga para participar
ativamente, melhorando a qualidade de vida. Diante disso, o projeto Lazer Inclusivo
pretende trabalhar em 4 eixos para potencializar a participagdo de pessoas com
deficiéncia em nossas programacodes de lazer:

1. ACOES ESPORTIVAS

Odesportoadaptado surgecomoimportante meionareabilitagdofisica, psicolégica
e social para pessoas com algum tipo de deficiéncia. Consiste em adaptacdes
e modificagdes em regras, materiais e locais para as atividades, possibilitando a
participagdo das pessoas com deficiéncias nas diversas modalidades esportivas
(DUARTE; WERNER, 1995), e também pode ser definido como esporte modificado ou
especialmente criado para ir ao encontro das necessidades Unicas de individuos
com algum tipo de deficiéncia (ORGATTI; GORGATTI, 2005).

As competicdes esportivas destinadas as pessoas com deficiéncia do projeto
Lazer Inclusivo ser&o realizadas em duas etapas na ParaCopa Sesc nas cidades
de Brusque, Cagador e Joinville. O evento inclui atividades nas dreas sociais,
educativas e culturais, com intuito de promover a discussdo, a reflexdo critica e
capacitar para o atendimento nas atividades fisicas e esportivas.

2. APRIMORAMENTO TECNICO DAS EQUIPES

O Sesc-SC como instituicdo que tem como miss@o promover agdes socioeducativas
gue contribuam para o bem-estar social e a qualidade de vida dos trabalhadores
do comércio de bens, servigos e turismo, de seus familiares e da comunidade, para
uma sociedade justa e democrdtica, pretende assegurar a todos 0 acesso a seus
servicos de lazer capacitando seus profissionais a um atendimento de qualidade
para as pessoas com deficiéncia. Os cursos podem ocorrer de forma estadual ou
com a contratacdo de assessoria de forma pontual para regides ou Unidades/
Projetos.
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3. COMPRA DE ACERVO ADAPTADO

Umfatorimportante no processodeinclus@o é aadaptagdo de materiais procurando
acolher a singularidade de cada individuo. Considerando que a inclusdo ndo é sé
para o aluno com alguma sindrome ou deficiéncia, e sim para todos, e entendendo
que é necessdrio trabalhar o esporte adaptado e brincadeiras inclusivas mesmo
que a turma ndo possua alunos com deficiéncia, a proposta € a aquisigéio de
acervo de materiais adaptados para ampliar as possibilidades de atividades nas
Unidades. Também faz parte da proposta a aquisicdo de materiais de academia
que facilitem a utilizacdo de aparelhos e acessoérios por pessoas com limitagdo
motora.

4. APOIO A AGOES INCLUSIVAS NAS UNIDADES

E importante deixar claro que a acessibilidade ndo se refere apenas a questdes de
mobilidade e locomog¢do. Uma sociedade inclusiva significa garantir a todos, de
forma equitativa, o direito ao lazer, & cultura e & educacgdo de forma participativa.
Visando atender as necessidades especificas das Unidades o projeto também
contemplard apoio a agdes inclusivas desenvolvidas localmente.

Unidades que receberdo o projeto

Eixo agdes esportivas: Sesc Joinville; Sesc Cacador.
Eixo de formagdo das equipes: realizagdo com 32 Unidades + 02 Academiais.

Eixo compra de acervo adaptado: serd enviado para as 26 Unidades + 09 Sesc
Comunidades, que desenvolvem agdes de formagdo esportiva.

Eixo de apoio as agdes inclusivas: 32 Unidades + 09 Sesc Comunidades.

Varidiveis

Clientes: 1172
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: -
Vallor total do Projeto: R$ 171.030,00

Valor de apoio do DN: R$ 85.515,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéio de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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b) Projeto Movimento Brincante |

/
/

S/

Atividade Recreacdo

O projeto Movimento Brincante tem cardter formativo e vivencial de caracteristica
itinerante o qual buscard oportunizar aos envolvidos um conhecimento
aprofundado quanto a histéria/origem dos jogos, brinquedos e brincadeiras a
partir de momentos naturalizados do brincar e seus diversos potenciais formativos
(técnicos, pessoais e humanos). Além disso, o projeto tem como objetivo: incentivar
o intercGmbio de experiéncias entre grupos da mesma faixa etdria e também de
faixas etdrias distintas, através da proposicdo de realizagdo de jogos, brinquedos
e brincadeiras de dominio publico; promover vivéncias ludicas que se caracterizem
pela apropriagdo de elementos da cultura dos grupos envolvidos, incentivando
e valorizando a livre express@o criativa; proporcionar o crescimento pessoal no
desenvolvimento técnico e humanistico ao redor da brincadeira, da criatividade, da
integracdo e da participagdo e; estimular a confecgdio de jogos e brinquedos como
forma de incentivo & promocdo da socializagéio de conhecimentos e habilidades.

Para a estruturacdo deste projeto, entende-se que o mesmo poderd contribuir em
diferentes frentes no que compete ao trabalho recreativo e para tal intervengdes
formativas em conteudos técnicos e vivenciais serdo o cerne da proposta. Nesse
sentido, a intengcdo é que o projeto tenha configuracdo itinerante e que possq,
por meio de seu fluxo estadual, levar aos diferentes territérios catarinenses
o0 conhecimento formativo aos interessados, bem como vivéncias praticas e
expositivas aos envolvidos. Com isso, pode-se dizer que o projeto possui trés pilares
bases, sendo eles:

* Formacgdo dos conteudos recreativos;
* Intervengdo ludica com os conteudos da edigdo;

« Exposigdo do material confeccionado (quando couber).
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Para que as agdes possam ser desenvolvidas, as temdaticas serdo elencadas em
conjunto com o corpo técnico e serd contratada uma assessoria para protagonizar
o conteudo formativo e vivencial por todo o territério catarinense.

Dessa forma, espera-se ampliar a qualificagdo dos interessados nos conteudos
recreativos para atuagdo fora ou dentro do Sesc, bem como aprimorar as ofertas
de vivéncias ludicas as pessoas de diferentes idades que participardo das
intervengdes.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud; Sesc Brusque; Sesc Concérdia; Sesc Criciuma; Sesc Curitibanos;
Sesc Itajai; Sesc Joinville; Sesc Laguna; Sesc Palhoca e Sesc Rio do Sul.

Varidiveis

Participantes: 7680
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: -
Valor total do Projeto: R$ 122.560,00

Valor de apoio do DN: R$ 98.048,00
Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros

servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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c) Projeto Passeios Plurais |

Atividade Turismo Social

O projeto Passeios Plurais visa ao desenvolvimento e & promogdo de programagdes
de turismo social que possibilitem a inclusGo de PCDs e publicos mais diversos,
considerando o principio fundamental do Turismo Social do Sesc de promover a
democratizagdo do acesso ao produto turistico, atuando como agente de inclusdo
social.

Tem como objetivo promover a diversidade e a inclusdo no Turismo Social e reduzir
as barreiras latitudinais e estruturais do Sesc Santa Catarina nas Unidades, meios
de hospedagem e programacgdes de passeios e excursdées. Também posicionar
o Sesc Santa Catarina como entidade referéncia na promoc¢do de iniciativas de
inclus@o e diversidade bem como protagonista no desenvolvimento e engajamento
de PCDs na atividade turistica no estado.

A igualdade de condigdes e o direito ao lazer norteiam o trabalho proposto
com o objetivo final de transpor barreiras por meio da sensibilizagdo das partes
interessadas, aplicagdo de conhecimento técnico para adequag¢do dos servigos
e equipamentos, além da oferta de programagdes mais inclusivas em todas as
Unidades do estado. Promover acdes de sensibilizagdo para colaboradores,
parceiros e fornecedores visando & acessibilidade latitudinal (vivéncias, exposicdes,
palestras etc.); anualmente promover eventos voltado & incluséo e a diversidade.

Unidades que receberdo o projeto

Todas as Unidades do estado: Sesc Ararangud, Sesc Balnedrio Camboril, Sesc
Blumenau, Sesc Brusque, Sesc Cacador, Sesc Canoinhas, Sesc Chapecd, Sesc
Concordia, Sesc Criciuma, Sesc Curitibanos, Sesc Estreito, Sesc Ingleses, Sesc Itajai,
Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joagaba, Sesc Joinville, Sesc Lages, Sesc Laguna, Sesc
Mafra, Sesc Palhoga, Sesc Prainha, Sesc Rio do Sul, Sesc S&o Bento do Sul, Sesc
Sdo Jodo Batista, Sesc Sdo Joaquim, Sesc Sdo Miguel do Oeste, Sesc Tijucas, Sesc
Tubardo, Sesc Xanxeré.

Varidiveis

Clientes: 432
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: -
Valor total do Projeto: R$ 100.000,000

Valor de apoio do DN: R$ 90.000,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



4.4 | Saude

a) Projeto Boca no Mundo

Atividade Saude Bucal

O Sesc Santa Catarina realiza nas Unidades com Clinicas de Saude Bucal uma série
de agdes educativas que promovem o debate sobre saude bucal e autocuidado
para além de dentes, lingua e saliva. A saude bucal significa, antes de mais nada, ter
uma boca capaz de realizar seus trabalhos, ou seja, as fungdes sociais que tornam
a boca uma parte tdo importante para o desenvolvimento do corpo enquanto um
territério de saberes e subjetividades.

Mas, a capacidade de realizar esses trabalhos, divididos entre manducagdo,
linguagem e erotismo, de acordo com o conceito de bucalidade, ndo garantem
saude bucal. Baseado no conceito de bucalidade, o projeto Boca no Mundo reune
em uma programagdo presencial pesquisadores, artistas e especialistas para
refletir sobre as nossas relagdes tendo a boca como ponto de partida, pensando a
boca e seus mal-estares a partir de determinantes sociais e subjetivos.

Tendo como pressuposto que a boca é a parte do corpo que medeia a relagdo do
sujeito com o mundo g, assim, o préprio processo de humanizagdo, a saude bucal
coletiva é a drea do campo da saude com a vocagdo de pensar a boca e seus
mal-estares a partir de determinantes sociais e subjetivos.

Unidades que irGo realizar o projeto

Sesc Balnedrio Camboriu, Sesc Blumenau, Sesc Cagador, Sesc Canoinhas, Sesc
Chapeco, Sesc Concérdia, Sesc Criciuma, Sesc Estreito, Sesc Ingleses, Sesc Itajai,
Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joagaba, Sesc Joinville, Sesc Mafra, Sesc Palhoca, Sesc
Prainha, Odontosesc 1, Odontosesc 3.

Varidveis

Pablico: 1635
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: 672
Vallor total do Projeto: R$ 39.145,00

Valor de apoio do DN: -

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentencgas judiciais-
outras despesas correntes.
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b) Projeto Jornada da Satide Mental

/
/

S/

Atividade Educagdo em Saude

A 19 Jornada da Saude Mental € uma proposta de evento em prol de intensificar as
discussdes sobre esse tema central e sensibilizar as pessoas acerca desse de outros
assuntos relacionados em um dia de palestras e rodas de conversa ministradas por
profissionais de saude e atuantes que sdo referéncias na drea.

O intuito é promover o evento em alus@o ao Dia Mundial da Saude Mental (10 de
outubro), com objetivo de alertar e conscientizar a sociedade para a importdncia
da construgéio de uma cultura em prol da saude mental. O evento conta com uma
programagdo especial durante a semana de 07 a 11 de outubro, em 8 municipios
(Balnedrio Camborit, Blumenau, Chapecd, Criciima, Itajai, Jaragud do Sul, Joinville
e Florianépolis) com foco nas recomendacdes do "Plano de Acgdo Integral de Saude
Mental 2013-2030" da Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

No municipio de Floriandpolis, serd realizado um grande evento no Hotel Sesc
Cacupé para um publico de aproximadamente 400 pessoas com programagdo
cientifica e participagcdo de ministrantes referéncias na drea. Nas demais Unidades,
ser@o organizados eventos localmente abordando a mesma tematica.

Unidades que iro realizar o projeto

Sesc Estreito, Sesc Ingleses, Sesc Palhoga, Sesc Prainha, Sesc Sdo José, Sesc
Balnedrio Camborid, Sesc Blumenau, Sesc Chapecd, Sesc Criciuma, Sesc ltajai,
Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joinville.

Varidiveis

Participantes: 250
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 30
Valor total do Projeto: R$ 89.190,00

Valor de apoio do DN: Projeto sem apoio do DN

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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c) Projeto Sala de Vacinagéo

/
/

S/

Atividade Cuidado Terapéutico

A proposta da Sala de Vacinacdo é atuar promovendo anualmente a Campanha
de Vacinagdo contra a Influenza para os comercidrios e seus dependentes, além do
publico geral, a qual serd desenvolvida juntamente as Unidades Operacionais do
Sesc, bem como em parceria com as empresas e sindicatos do comércio local para
a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores.

Para garantir a saude de uma empresa, € preciso mais do que desenvolver
acdes mercadolégicas e manter as finangas equilibradas. Construir um ambiente
sauddvel e promover programas de saude garantem maior satisfagdo por parte dos
colaboradores e maior produtividade, além de ajudar a diminuir, consideravelmente,
o risco de absenteismo (faltas ao trabalho) e presenteismo (presenga néo produtiva)
relacionados ao processo de adoecimento.

Neste contexto, a vacina € uma das principais aliadas no dmbito da saude
ocupacional, porque permite, a partir de agdes simples e de baixo custo, alcangar o
seu principal objetivo: a saude dos trabalhadores.

Além da Campanha contra a Influenza, a sala propde-se a disponibilizar e aplicar
outros imunizantes. Em 2024, além da vacina contra Influenza, serdo incorporados os
seguintes imunizantes: Herpes Zoster, Dengue, HPV, Hepatite A e Meningite B, a fim
de impulsionar a cobertura vacinal das pessoas, tendo em vista a sucessiva queda
de imunizacdo da populacdo desde 2020, e resgatar a prdtica e a prevengdo aos
agravos de saude por meio da vacinagdo.

Contribuir na ampliagdo da cobertura vacinal da populagdo, por meio da
disponibilizag@o de diferentes vacinas e agdes de Educagcdio em Saude a fim de
desmistificar a vacinagdo e promover seus beneficios, buscando resgatar a pratica
e a prevengdo aos agravos de Saude por meio da imunizacdo.

Unidades que iro realizar o projeto
Sesc Prainha.
Varidveis

Presengas nas consultas: 2500
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: -
Vallor total do Projeto: R$ 359.107,00

Valor de apoio do DN: -

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagdéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



d) Projeto Sesc Café |

S/

Atividade Nutricdo

O projeto Lanchonete consiste em preparo, conservagdo, fornecimento e
distribuicdo de alimentos adequados, sauddveis e acessiveis que, comparados
a uma refeigdo, apresentam menor complexidade e aporte caldrico e nutricional.
Os lanches comercializados s@o definidos e compostos por pequenas refeicdes
preparadas para serem servidas em hordrios alternativos ds refeigdes principais,
garantindo de 5% a 15% do consumo energético total didrio recomendado.

O carddpio contempla uma lista de preparagdes culindrias, com alimentos e/
ou bebidas. E para tal elaboragdo, utiliza-se de padrdes nutricionais e técnicas
dietéticas dos alimentos a fim de atender as demandas e necessidades da
instituicdo e dos clientes.

Além disso, considera o perfil da clientela atendida, caracteristicas do publico-alvo
(tais como sexo, idade, etc.), hdbitos regionais e alimentares, intoleréincias, alergias
e preferéncias alimentares, recursos humanos, fisicos e financeiros, sendo mdo de
obra, instalagdes, equipamentos, méveis e utensilios, e orgamento respectivamente.

Por fim, as ag¢des e atividades desempenhadas no projeto Sesc Café baseiam-
se no Programa de Sustentabilidade ECOS, o qual consiste em um conjunto de
agdes planejadas e checadas continuamente, com o objetivo de sensibilizar os
empregados, otimizar o uso de recursos e mitigar os impactos socioambientais
relacionados as atividades dessas organizagdes.

As Unidades devem considerar também o Guia de Gestdo dos Residuos Sélidos nos
Restaurantes Sesc e o Guia de Aquisicdes Sustentdveis para a realizagdo de suas
atividades, seguindo o “tripé da sustentabilidade” e as perspectivas estratégicas
do Programa ECOS, que estabelecem o direcionamento das iniciativas a serem
executadas nas dimensdes ambiental, social e econdmica.

Unidades executoras

Hotel Sesc Blumenau, Hotel Sesc Cacupé (Café Bar), Pousada Rural Sesc Lages,
Sesc Café Casa Rosa Laguna, Sesc Balnedrio Camboriu, Sesc Palhoga, Sesc Prainha
e Museu de Florianépolis.

Varidiveis

Clientes (n° de lanches): 306.250
Numero de clientes beneficiados pelo PCG: -
Vallor total do Projeto: R$ 1.876.694,00

Valor de apoio do DN: -

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



4.5 | Assisténcia

a) Projeto Mundo Digital Master

Atividade Trabalho Social com Grupos

O projeto Mundo Digital Mdaster é destinado as pessoas acima de 55 anos para
promover a inclusGo ou o aperfeicoamento digital por meio do computador
e do smartphone e suas funcionalidades para promog¢do da autonomia dos
participantes. O projeto oportuniza a incluséo tecnolégica como um caminho
para a inclusdo social, gerando mais independéncia e autonomia, fomentando o
envelhecimento ativo dos participantes, marcado pelo constante desenvolvimento
e aprendizado ao logo da vida.

Sdo trabalhadas atividades individuais e em grupo com a utilizagéio do computador
e/ou do smartphone, envolvendo os assuntos de interesse dos participantes
mediados pela tecnologia, uso de aplicativos uteis para o dia a dia, entre outros
temas, fomentando o constante desenvolvimento de novas habilidades, ampliando
e estreitando as relagcdes sociais.

As temdticas do projeto incluem: Facebook, Instagram, seguranga digital, YouTube,
WhatsApp, servicos google, fotos e videos pelo smartphone, funcionalidades
do computador e smartphone, aplicativos diversos (musica, viagem, servigos
bancdrios, saude, compras, transporte, entre outros).

Os encontros possuem o foco direcionado para a participagdo e integragdo,
devendo-se considerar nesta prdtica ndo so os interesses, mas as necessidades
para o constante desenvolvimento da pessoa idosa, reforgando que a convivéncia
e ainteragdo sdo as bases metodolégicas do Trabalho Social com Idosos, devendo,
portanto, estar presentes em todas as agdes desta atividade.

Em 2024, teremos o Novo Mundo Digital Mdster, com atualizagdo metodoldgica
e conceitual (voltada as necessidades atuais das pessoas idosas) através de
consultoria de negdcios inovadores e ideias em longevidade, com aplicagdo de
solugdes tecnoldgicas para os principais desafios do envelhecimento: inovagdo,
inclusdo, diversidade, intergeracionalidade, qualidade de vida e sustentabilidade.
O projeto serd revitalizado com novos materiais técnicos, materiais educativos
destinados aos participantes e o desenvolvimento de instrumentais, com
indicadores de acompanhamento e desempenho do projeto.
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Para langamento da nova metodologia, serd realizada uma Programacgéo Estadual
no Dia Nacional de Inclus@o Digital (margo), para promogdo estadual do projeto com
realizagdes de programagdes nas Unidades com contelddo sobre aimportéincia e os
beneficios do acesso & comunicagdo digna a toda a populag¢do, a conectividade
significativa e o letramento digital, com a temdatica: “Inclus@o digital, um caminho
para a inclusdo social”.

Neste contexto, o projeto Mundo Digital Mdster aborda a inclusdo digital como
estratégia para promover o envelhecimento ativo e sauddvel, com autonomiaq,
protagonismo e valorizag&o do potencial individual e grupal, sendo que pessoas
mais bem capacitadas e com mais informagdo tém condigdes de exercer melhor a
cidadania e de fazer melhores escolhas com autonomia e seguranga.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Balnedrio Camboriu, Sesc Blumenau, Sesc Cagador, Sesc Canoinhas, Sesc
Chapeco, Sesc Concérdia, Sesc Criciuma, Sesc Estreito, Sesc Ingleses, Sesc Itajai,
Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joagaba, Sesc Joinville, Sesc Mafra, Sesc Palhoca, Sesc
Prainha, Odontosesc 1, Odontosesc 3.

Varidveis

Clientes: 2.740

Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 132
Vallor total do Projeto: R$ 68.900,00

Valor de apoio do DN: R$ 55.120,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.
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b) Projeto Reforgo Nutricional do Café daManha

/
/

S/

Atividade Seguranca Alimentar e Apoio Social

O Reforco Nutricional do Café da Manhé& desenvolve projetos pautados no conceito
de Seguranca Alimentar (Lei 11.346/06), definido como o acesso regular e permanente
a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem prejuizo de acesso aos
demais direitos sociais, tendo como base prdaticas alimentares promotoras de saude
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econédmica e
socialmente sustentdveis.

O publico-alvo dos projetos desta atividade s@o pessoas em vulnerabilidade social
atendidas por Instituicdes Sociais sem fins lucrativos, para as quais o programa
entrega os alimentos doados por parceiros nas rotas de colheita urbana e também
desenvolve agdes educativas nutricionais em consondncia com as diferentes
dimensdes que determinam a seguranca e a soberania alimentar, que favoregcam o
desenvolvimento individual e comunitdrio da populagdo atendida, incentivando os
processos emancipatérios.

Deverd ser desenvolvido em uma Instituigdo Social cadastrada no Programa Mesa Brasil
Sesc, que atenda criancas e/ou adolescentes na modalidade escola ou contraturno, e
consiste no fornecimento de alimentos sauddveis para complementagdo das refeigdes;
no monitoramento de peso x estatura, avaliagdo do perfil de consumo alimentar e
dos niveis de inseguranga alimentar da populagdo atendida; e no desenvolvimento de
acdes educativas com toda comunidade escolar.

O Reforco Nutricional do Café da Manhd é um projeto do DN, da atividade Seguranga
Alimentar e Apoio Social, e estd cadastrado no SPP como “Programa de Promogdo de
Saude na Infancia Mesa Brasil”. O projeto deve ocorrer durante todo o periodo letivo
(margo a dezembro), com fornecimento de alimentos mensalmente e desenvolvimento
de agdes educativas e demais intervengdes conforme cronograma de agdes especifico
do projeto. O Programa de Promogdo de Saude na Inféncia Mesa Brasil € um projeto
do DN, da atividade Seguranga Alimentar e Apoio Social e serd desenvolvido em duas
Instituicdes Sociais, sendo uma com recursos do DN e outra com recursos do DR.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Estreito (Mesa Brasil Sesc S&o José).
Varidveis

Clientes: 45

Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: -
Vallor total do Projeto: R$ 97.702,00

Valor de apoio do DN: R$ 50.000,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdarias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéio de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



c) Projeto Sesc Cidaddo doBem |

/

/

Atividade Desenvolvimento Comunitdrio

O projeto Sesc Cidadd@o do Bem visa proporcionar a inclus@o social e o fortalecimento
da cidadania as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social, formando
parcerias com entidades publicas, privadas e com a comunidade local dando
oportunidade a socializag@o entre os individuos da comunidade envolvida e que
proporcione o acesso facilitado, orientagdes e encaminhamento a servigos bdsicos da
promogdo social.

Fazem parte da programagdo do Sesc Cidaddo do Bem as agdes para orientagdes
iniciais e confecgdo de documentos, orientagdes juridicas e ao crédito, oficinas
educativas e criativas, corte de cabelo, testes e orientagdes de saude preventiva,
informagdes sobre segurancga, atividades recreativas e culturais, orientagdes aos
programas sociais, encaminhamentos ao mercado de trabalho, entre outras atividades
que contribuem para o processo de transformagdo social da populagdo envolvida.
Acontecerd em todas as Unidades do Sesc e Sesc Comunidade na semana de 09 a
15/09, em comemoragdo ao aniversdrio de 78 anos da instituigdo.

Ampliar o acesso de escolares em vulnerabilidade social & alimentagdo adequada
e sauddvel e desenvolver agdes de educagdo nutricional em consondincia com as
diferentes dimensdes que determinam a seguranga e a soberania alimentar.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Ararangud, Sesc Balnedrio Camboriu, Sesc Blumenau, Sesc Brusque, Sesc
Chapecd, Sesc Comunidade Biguagu, Sesc Comunidade Cocal do Sul, Sesc
Comunidade Forquilhinha, Sesc Comunidade Irani, Sesc Comunidade Joinville,
Sesc Comunidade Palhoga, Sesc Comunidade Palmitos, Sesc Comunidade Penha,
Sesc Comunidade S&o José, Sesc Concoérdia, Sesc Criciuma, Sesc Curitibanos, Sesc
Estreito, Sesc Itajai, Sesc Jaragud do Sul, Sesc Joagaba, Sesc Joinville, Sesc Lages,
Sesc Laguna, Sesc Ler Cagador, Sesc Ler Canoinhas, Sesc Mafra, Sesc Palhoga,
Sesc Prainha, Sesc Rio do Sul, Sesc Sdo Bento do Sul, Sesc Sdo Joaquim, Sesc Sdo
Miguel do Oeste, Sesc Tijucas, Sesc Tubardo, Sesc Urubici, Sesc Xanxeré.

Varidveis

Participantes: 7.680
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 455
Vallor total do Projeto: R$ 270.441,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdarias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdria e contributivas, Locagdo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



d) Projeto Sesc Comunidade

S/

_—

Atividade Desenvolvimento Comunitdrio

O projeto Sesc Comunidade ¢é considerado um importante instrumento de
desenvolvimento comunitdrio local e, para isso, conta com a obrigatoriedade de
certas etapas metodoldgicas, entre elas, destaca-se: a etapa de reconhecimento
da realidade local, que trata de realizar uma leitura aprofundada da comunidade
para implementagdo e desenvolvimento do projeto, esta etapa é fundamental,
principalmente no que envolve a mobilizagdo e a participagdo social, com intuito de
desvelar o contexto e conhecer o publico que estard envolvido.

Encontro Sesc Comunidade - “Vivéncia Social e Inclusiva” tem como finalidade
promover a interagdo entre adolescentes e jovens através da utilizagdo de elementos
das modalidades esportivas na elaboragdo de atividades fisicas coletivas associadas
a valores sociais coletivos. Visa contribuir para a materializacdo da inclus@o social
ampliondo o acesso e promovendo a qualificag@o dos individuos e organizagdes
comunitdrias, proporcionando atividades diferenciadas e integradas que favoregcam o
exercicio da cidadania, da solidariedade, da inclusdo e da interagdo social.
Atualmente, o projeto é realizado em 09 municipios de Santa Catarina. A programacgdo
contard com oficinas e atividades esportivas, gincanas e dinémicas envolvendo o ludico
e estimulando a interacdo, além de contar com almoco e/ou lanche colaborativo. Os
encontros estdo previstos para acontecerem entre Unidades proximas, propiciando
a experiéncia de viajar aos/ds alunos/as. Serd realizada em duas etapas, sendo
uma local (a ser realizada na Unidade) e outra estatual a ser realizada no Hotel Sesc
Blumenau.

Unidades que receberdo o projeto

Sesc Comunidade Biguagu, Sesc Comunidade Cocal do Sul, Sesc Comunidade
Forquilhinha, Sesc Comunidade Irani, Sesc Comunidade Joinville, Sesc Comunidade
Palhoga, Sesc Comunidade Palmitos, Sesc Comunidade Penha, Sesc Comunidade
Séo José.

Varidiveis

Clientes: 22.782
Ndmero de clientes beneficiados pelo PCG: 4.940
Valor total do Projeto: R$ 559.142,00

Valor de apoio do DN: R$ 0,00

Nota: foram consideradas apenas as contas orgamentdrias de Didrias, Material de consumo, Passagens e despesas com locomogdo, Outros
servigos de terceiros-PJ, Outros servigos de terceiros-PF, Obrigagdes tributdrias e contributivas, Locagéo de mdo de obra e Sentengas judiciais-
outras despesas correntes.



Programa de

Comprometimento e
Gratuidade (PCG)

Com o objetivo de proporcionar o bem-estar e a qualidade de
vida do comercidrio, seus dependentes e da sociedade, o Sesc-
SC promove agdes e atividades voltadas para a Educagdo, Saude,
Cultura, Lazer e Assisténcia. Para ampliar — ainda mais — o acesso
do publico aos seus servigos, o Sesc-SC conta com o Programa de
Comprometimento e Gratuidade, o PCG.

O compromisso expressa-se formalmente no Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG), a partir do protocolo
firmado com os Ministérios da Educacdo, do Trabalho e Emprego
e da Fazenda no ano de 2008, dando origem ao Decreto N° 6.632
de 05/11/2008, cujas normas gerais de aplicagdo do PCG foram
estabelecidas em 30/12/2008 (Resolucdo do Conselho Nacional do
Sesc n°1.389/2018).




OPCG prevé ocomprometimentode1/3dareceitacompulsérialiquidaemeducagdo
bdsica e continuada ou agdes educativas relacionadas com os demais programas,
sendo metade desse total em ag¢des gratuitas destinadas aos comercidrios e seus
dependentes e aos estudantes da educacdo bdsica de baixa renda.

A oferta da gratuidade destina-se aos clientes com renda bruta familiar de até trés
saldrios minimos nacionais. Para ser considerada ag¢do de gratuidade no PCG, o
subsidio do Sesc deverd ser integral, compreendendo taxas, mensalidades e outros
recursos materiais indispensdveis para a participag¢do dos clientes nas respectivas
realizagdes/agdes.

Tabela 8 - Aplicagdo da Receita Compulséria Liquida

Aplicacdo da Receita Compulséria Liquida Prevista (R$) Percentual
Receita Compulséria Bruta 271.136.535,00
(-) Comissé&o para a RFB 5.422.731,00
Subtotal 265.713.804,00
(-) Contribuigdo & CNC / Fecomércio 7971.415,00
Receita Compulsoéria Liquida 257.742.389,00 100%
Valor Destinado ao PCG (33,33%) 85.905.538,25 33,33%
Valor Destinado & Gratuidade (16,67%) £42.965.656,25 16,67%
Recursos Aplicados em Educacdo e/ou Agdes
Educativas dos demais Programas (Somatario do 251.637.389,00 97,63%
Quadro A)
Recursos Aplicados na Gratuidade (Somatdrio do 444.4,05985,00 51.69%
Quadro B)
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Finangas e Orcamento

As finangas lidam com todas as atividades financeiras necessdrias
para operar o negdcio a partir do que foi planejado. Na elaboragdo
do orcamento dos programas, €& essencial apresentarmos o
planejamento detalhado das receitas, gastos, investimentos e agdes
correspondentes. A partir da sua definigdo, é possivel estabelecer
objetivos, que vao permitir que os resultados sejom acompanhados
de perto e medidos.

Nas tabelas abaixo, é evidenciada a previsdo de receita e despesas
ao longo do ano de 2024. Em seguida, é feita uma segmentagdo de
acordo com o programa e o centro de custo.



Tabela 11 - Grupo orgamentdrio

Grupo orgamentdrio Valor em R$

+ Receita de Contribui¢do 279.259.175,00
+ Receita de Servigos 180.067.825,00
+ Demais receitas correntes 52.973.000,00
+ Receita de capital 0,00

+ Mobilizagdo de recursos de exercicios anteriores 0,00

(-) Despesa corrente 432.167.000,00
(-) Despesa de capital 80.133.000,00

Nas tabelas 12 e 13, serdo apresentadas as receitas correntes e de capital, bem
como as despesas correntes e de capital. A compreensdo e a gestdo apropriada
dessas duas categorias sdo fundamentais para uma administragcdo financeira
eficaz, pois permitem a distingdo entre as receitas que sustentam as operacdes do
dia a dia e aquelas que financiam investimentos e projetos de longo prazo.

Tabela 12 - Receita corrente e receita capital por programa

Programa de trabalho Receita Corrente R?:;?aclle Total em R$
Educagdo 46.564.421,00 0,00 46.564.421,00
Saude 53.535.363,00 0,00 53.535.363,00
Cultura 7.423.621,00 0,00 7.423.621,00
Lazer 75.989.536,00 0,00 75.989.536,00
Assisténcia 2.510.880,00 0,00 2.510.880,00
Administragdo 324.226.179,00 2.050.000,00 326.276.179,00

Total em R$

510.250.000,00

2.050.000,00

512.300.000,00
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Tabela 13 - Despesa corrente e despesa capital por Programa

Despesa de

Programa de trabalho Despesa Corrente Capital Total em R$
Educacdo 155.537.716,00 0,00 155.537.716,00
Saude 70.089.778,00 0,00 70.089.778,00
Cultura 21.256.811,00 0,00 21.256.811,00
Lazer 104.140.890,00 0,00 104.140.890,00
Assisténcia 13.563.757,00 0,00 13.563.757,00
Administrag&o 67.578.048,00 80.133.000,00 147.711.048,00

Total em R$

432.167.000,00

80.133.000,00 512.300.000,00

O valor das despesas e receitas por dreq, atividade e modalidade serd detalhado
na Tabela 14 a seguir. Além disso, a tabela apresentard a proporgdo desses valores
em relacdo ao total, proporcionando uma vis@o abrangente da distribuicdo

financeira.

Tabela 14 - Despesas e Receitas por atividade e modalidade.

DESPESAS RECEITAS
CORRENTES CORRENTES
ATIVIDADE MODALIDADE (R$) % PART (R$) % PART
Previsto Previsto

EDUCACAO 155.537716,00 | 155.537.716,00 | 30,36% | 46.564.421,00
Educacgdo Infantil Sem Modalidade 36.044.772,00 | 704% 14.625.155,00 2,85%
Ensino Fundamental Sem Modalidade 30.284.740,00 | 591% 23.348.812,00 4,56%
Educacdo de Jovens | o Modalidade | 199268400 | 039% | 331.00500 | 0,06%
e Adultos
Educagdo Acompanhamento | g g35,00 | 113% | 341908500 | 067%
Complementar Pedagdgico
Educagdo Complementac&o | ,on77,00 | 135% | 4.44449100 | 087%
Complementar Curricular
Educagdo Aperfeicoamento 72351100 | 0,14% 6.64:6,00 0,00%
Complementar Especializado
Sursos de Valorizagdo | .\ Modalidade | 25834900 | 0,05% | 2770900 0,01%
Educacdo em
Ciéncias e Ciéncias 1503.37300 | 029% | 35.000,00 0,01%
Humanidades

87



Educacdo em
Ciéncias e Humanidades 725.924,00 0,14% 0,00%
Humanidades
Educacdo em
Ciéncias e Meio Ambiente 985.324,00 0,19% 111.515,00 0,02%
Humanidades
Educacdo em Producdo e
Ciéncias e Difus@o Multimidia 257.063,00 0,05% 0,00%
Humanidades de Saberes
Infraestrutura, . ° 9
operacdes e servicos Sem Modalidade 61.039.67700 | 1.91% 116.725,00 0,02%
Diregéo,
Coordenacgdo e Sem Modalidade 6.543.765,00 1,28% 0,00%
Supervisdo
Cooperagdo Técnica | Sem Modalidade 1.825.998,00 0,36% 0,00%
Capacitagdo e
Desenvolvimento de Sem Modalidade 629.408,00 0,12% 98.278,00 0,02%
Pessoas
Nutricdo Sem Modalidade 51.000.201,00 | 996% 45.890.657,00 8,96%
Saude Bucal Sem Modalidade 10.293.247,00 | 2,01% 5.543.282,00 1,08%
Educagdo em Saude | Sem Modalidade 1.207.694,00 0,24% 0,00%
Cuidado Terapéutico | Atencao de 81608400 | 016% | 41601900 | 0,08%
Enfermagem
Cuidado Terapéutico | Ateng@o Médica 894.891,00 0,17% 0,00%
Cuidado Terapéutico | Cuidado 94827600 | 019% | 96013300 | 0]19%
Especializado
Praticas
Cuidado Terapéutico | Integrativas e 767.022,00 0,15% 659.494,00 0,13%
Complementares
Infraestrutura, Sem Modalidade | 2.583.030,00 | 0,50% 9781,00 0,00%
operagdes e servigos
Direcdo,
Coordenagdo e Sem Modalidade 214.112,00 0,04% 0,00%
Supervis@o
Cooperagdo Técnica | Sem Modalidade 892.078,00 0,17% 28.20700 0,01%
Capacitagdo e
Desenvolvimento de | Sem Modalidade 473.143,00 0,09% 27.790,00 0,01%
Pessoas




CULTURA 21.256.811,00 7.423.621,00

Artes Cénicas Circo 46.038,00 0,01% 4.200,00 0,00%
Artes Cénicas Dancga 3.414.049,00 0,67% 2.600.109,00 0,51%
Artes Cénicas Teatro 2.149.170,00 0,42% 971.556,00 0,19%
Artes Visuais Sem Modalidade 1.530.180,00 0,30% 1.058.403,00 0,21%
Musica Sem Modalidade 4.239.145,00 0,83% 1999.310,00 0,39%
Literatura Sem Modalidade 1.428.850,00 0,28% 436.553,00 0,09%
Audiovisual Sem Modalidade 279.004,00 0,05% 62.102,00 0,01%
Biblioteca Sem Modalidade 3.498.184,00 0,68% 145.873,00 0,03%
Infraestrutura, Sem Modalidade | 3.28291600 | 0,64% 4.263,00 0,00%
operagdes e servigos

Cooperagdo Técnica | Sem Modalidade 1.231.850,00 0,24% 49.352,00 0,01%
Capacitagdo e

Desenvolvimento de Sem Modalidade 157.425,00 0,03% 91.900,00 0,02%
Pessoas

LAZER 104.140.890,00 | 20,33% | 75.989.536,00 14,83%
Desenvolvimento EVeNtosFisicos 200781000 | 039% | 25050900 | 0,05%
Fisico-esportivo esportivos

Desenvolvimento Exercicios Fisicos o o

Fisico-esportivo Sistematicos 30.600.710,00 | 597% | 43.344.586,00 | 8,46%
Desenvolvimento Formacdo 381123200 | O74% | 323827300 | 0,63%
Fisico-esportivo Esportiva

Recreacdo Sem Modalidade 11.192.257,00 2,18% 3.805.771,00 0,74%
Turismo Social Turismo Emissivo 15.859.236,00 3,10% 14.046964,00 2,74%
Turismo Social Turismo Receptivo 7.578.478,00 1,48% 11.235.356,00 2,19%
Infraestrutura, Sem Modalidade 2795796700 | 5,46% 14.169,00 0,00%
operagdes e servigos

Direcgéo,

Coordenacgdo e Sem Modalidade 2.978.124,00 0,58% 0,00%
Supervis@o

Cooperagdo Técnica | Sem Modalidade 1.665.295,00 0,33% 13.908,00 0,00%
Capacitagdo e

Desenvolvimento de Sem Modalidade 489.781,00 0,10% 40.000,00 0,01%
Pessoas
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ASSISTENCIA 13.563.757,00 2.510.880,00

gese”"."'," imento Sem Modalidade | 2.072.61800 | 0,40% | 265.68500 | 0,05%
omunitdrio

Seguranga Alimentar | Desenvolvimento o o

e Apoio Social de Capacidades 123.342,00 0,02% 0.00%

Seguranga Alimentar o o

e Apoio Social Redes 3.114.565,00 0,61% 574.744,00 0,11%

gfu'ﬁf Socialcom | g Modalidade | 3.460.322,00 | 0,68% | 166675400 | 033%

Infraestrutura, Sem Modalidade | 4.045.753,00 | 0,79% 3.697,00 0,00%

operagdes e servigos

Direcdo,

Coordenacgdo e Sem Modalidade 67.001,00 0,01% 0,00%

Supervis@o

Cooperagdo Técnica | Sem Modalidade 44197700 0,09% 0,00%

Capacitagdo e

Desenvolvimento de Sem Modalidade 238.179,00 0,05% 0,00%

Pessoas

ADMINISTRATIVO 147.711.048,00 | 28,83% | 326.276.179,00 | 63,69%

Deliberagdo Sem Modalidade 230.894,00 0,05% 0,00%

Administracdo de Sem Modalidade | 8.602.554,00 | 1,68% 12.762,00 0,00%

Pessoal

Logistica e Patriménio | Sem Modalidade 1.873.714,00 0,37% 7975,00 0,00%

Gestdo de Tecnologia

da Informagdo e Sem Modalidade 5.339.46700 1,04% 1.306.616,00 0,26%

Telecomunicagdo

Programagdo e ; o o

Avaliacdo Sem Modalidade 821.278,00 0,16% 8.854,00 0,00%

Servigos Financeiros Sem Modalidade 8.837.643,00 1,73% 321.138.045,00 | 62,69%

Controladoria Sem Modalidade 801.122,00 0,16% 0,00%

Relacionamento com | g\ Modalidade | 7529003,00 | 1,47% 113.711,00 0,02%

Clientes

Servigos Juridicos Sem Modalidade 747.759,00 0,15% 0,00%

Comunicagdo . o °

Institucional Sem Modalidade 8.000.994,00 1,56% 200.110,00 0,04%

Infraestrutura, Sem Modalidade | 8.646.57500 | 1,69% | 140181600 | 0,27%

operagdes e servigos

Diregdo,

Coordenagdo e Sem Modalidade 6.238.574,00 1,22% 0,00%

Supervis@o

Cooperagdo . o o

Financeira Sem Modalidade 7971.415,00 1,56% 0,00%
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. e Sem 9 °
Cooperagdo Técnica Modalidade 201.807,00 0,04% 0,00%
Capacitagdo e Sem
Desenvolvimento de Modalidad 1.735.249,00 0,34% 36.290,00 0,01%
Pessoas cddalidade

DESPESAS DE RECEITAS DE
ATIVIDADE CAPITAL (R$) CAPITAL (R$)

Previsto Previsto

Implantagéo e Sem
Desenvolvimento das Modalidad 80.133.000,00 | 15,64% | 2.050.000,00 0,40%
Unidades cdalidade

Total Geral 512.300.000,00 | 100,00% | 512.300.000,00 | 100,00%

A seguir, nas Tabelas 15 e 16, serdo apresentados os valores detalhados por conta
orgamentdria.

Tabela 15 - Despesas x Conta Orgamentdria

DESPESAS PREVISTO R$

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 432.167.000,00
3.1.00.00 Pessoal e encargos sociais 203.1892.000,00
3.1.90.00 Aplicagdes diretas 203.1892.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas 174.000.000,00
3.1.90.13 Obrigag¢des patronais 20.689.000,00
3.1.90.16 Outras despesas varidveis 1.300.000,00
3.1.90.91 Sentencas judiciais - pessoal e encargos 2.000.000,00
3.1.90.94 Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 5.200.000,00
3.3.00.00 Outras despesas correntes 228.978.000,00
3.3.50.00 Transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos 7971.415,00
3.3.50.41 Contribuicdes 7971.415,00




3.3.90.00 Aplicagdes diretas 221.006.585,00
3.3.90.14 Didrias 1.100.000,00
3.3.90.30 Material de consumo 70.000.000,00
3.3.90.33 Passagens e despesas com locomogdo 9.300.000,00
3.3.90.36 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica 8.400.000,00
3.3.90.37 Locagdo de mdo de obra 4.800.000,00
3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 125.106.585,00
3.3.90.47 Obrigagdes tributdrias e contributivas 1.900.000,00
3.3.90.91 Sentencgas judiciais — outras despesas correntes 400.000,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 80.133.000,00
4.4.00.00 Investimentos 77.022.000,00
4.4.90.00 Aplicagdes diretas 77.022.000,00
4.4.90.51 Obras e instalagdes 50.870.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 26.152.000,00
4.5.00.00 Inversées financeiras 3.111.000,00
4.590.00 Aplicagdes diretas 3.111.000,00
4.590.61 Aquisic@io de Imdveis 3.111.000,00

TOTAL DAS DESPESAS

512.300.000,00
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Tabela 16 - Receitas x Conta Orgamentdria

RECEITAS PREVISTO R$

TOTAL DE RECEITAS

1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 512.300.000,00
1.2.00.00 Contribuigdes 279.259.175,00
1.2.31.00 Contribui¢cdes para o Sesc 279.259.175,00
1.2.31.01 Contribui¢bes para o Sesc 279.259.175,00
1.3.00.00 Receita patrimonial 51.405.000,00
1.3.10.00 Receitas imobilidrias 1.405.000,00
1.3.10.01 Aluguéis 525.000,00
1.3.10.02 Arrendamentos 180.000,00
1.3.10.03 Taxa de ocupagdo de imdveis 700.000,00
1.3.20.00 Receitas de valores mobilidrios 50.000.000,00
1.3.20.01 Remuneragdo de dep. bancdrios e aplic. financeiras 50.000.000,00
1.6.00.00 Receita de servigos 180.067.825,00
1.6.01.00 Servigos prestados pelo Sesc 180.067.825,00
1.6.01.01 Servigos educacionais 45.000.000,00
1.6.01.02 Servigos de saude 53.340.000,00
1.6.01.03 Servigos culturais 4920.000,00
1.6.01.04 Servigos de lazer 75.200.000,00
1.6.01.05 Servigos de assisténcia 1.497.825,00
1.6.01.99 Outros servigos 110.000,00
1.9.00.00 Qutras receitas correntes 1.568.000,00
1.9210.00 Multas administrativas, contratuais e judiciais 650.000,00
1.210.01 Multas administrativas, contratuais e judiciais 650.000,00
1.9.20.00 Indenizagdes e Restituicdes 48.000,00
1.9.20.01 Indenizagdes 0,00
1.9.20.02 Restituigdes 48.000,00
1990.00 Demais receitas correntes 870.000,00
1.990.99 Outras receitas correntes 870.000,00

512.300.000,00




Investimentos

Os investimentos realizados em Santa Catarina tém se concentrado
historicamente na ampliagdo dos servigos oferecidos & comunidade,
visando atender de forma mais eficiente as demandas locais, seja
na constru¢gdo de novos espacos ou de novas Unidades. Para o
periodo de 2024, serdo realizados 14 investimentos nas Unidades do
Sesc, cabendo ressaltar 7 delas, sendo elas, Sesc Tubardo, Sesc Vila
Nova, Sesc Comunidade Guabiruba, Sesc Brusque, Pousada Rural
Sesc Lages, Sesc Xanxeré e Sesc Sdo Miguel do Oeste.

O investimento realizado nas Unidades do Sesc Vila Nova, Sesc
Tubardo e Sesc Brusque serdo voltadas para a construgcdo predial
para a drea da educagdo, visando melhorar o atendimento
local. O montante previsto para 2024 para cada obra serd de R$
20.340.000,00, recebendo apoio de 26% do Departamento Nacional
para o Sesc Vila Nova, de R$ 7.155.000,00 para o Sesc Tubardo e de
R$ 3.000.000,00 para o Sesc Brusque.



No que tange a obra na Unidade de Guabiruba, Sesc Comunidade Guabiruba, serd
construido um edificio para a implementacdo do Sesc Comunidade que terd um
investimento de R$ 2.685.000,00 para 2024. Outra construcdo prevista para 2024
é na Pousada Rural Sesc Lages, em que serd aplicado um valor de R$ 3.750.000,00
resultando na constru¢do do novo bloco de hospedagem para ampliagdo da
capacidade da Unidade.

Ademais, é pertinente ressaltar dois outros investimentos efetuados em duas
localidades distintas, a saber, Xanxeré e SGo Miguel do Oeste. Nessas respectivas
dreas, foram realizadas aquisicbes de terrenos, culminando no subsequente
estabelecimento das Unidades como sedes locais, cessando, dessa maneira, a
dependéncia de instalacdes alugadas. A projecdo de investimento para a cidade
de Xanxeré é de R$ 3.295.000,00, enquanto para a cidade de S&o Miguel do Oeste
o montante destinado é de R$ 1.500.000,00.

A seguir, apresentamos o quadro referente as obras que serdo realizadas,
juntamente com algumas informagdes pertinentes de cada uma. A previsdo de
investimentos para o exercicio de 2024 abrange a construgdo de novos espagos,
reformas num montante de R$ 50.870.000,00.
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Desenvolvimento
Profissional e
Valorizagdo dos
Recursos Humanos

A Politica Nacional de Valorizag@o e Desenvolvimento de Pessoas
preconiza que o planejamento na drea de Recursos Humanos do
Sesc Santa Catarina é fundamental para garantir a manutengdo
do numero adequado de funciondrios e o investimento necessdrio
na capacitagcdo de sua equipe. Isso, por sua vez, visa atender as
demandas operacionais e aos principios estratégicos, possibilitando
que os processos de trabalho transcorram de forma dagil, eficaz e
com alto padréo de qualidade, ao mesmo tempo em que se mantém
o equilibrio orgamentdrio da instituigdo.




Com essa finalidade, o Sesc implementa iniciativas voltadas ao desenvolvimento
e a valorizagdo de sua equipe, com o intuito de proporcionar um suporte mais
abrangente e assisténcia aos seus colaboradores. Considerando o capital
humano como o recurso mais precioso da instituicdio, torna-se imperativo realizar
investimentos que promovam melhores condi¢cdes de trabalho, programas de
capacitagdo e formagdo, com vistas a fomentar a satisfagdo e a qualificagdo dos
funciondrios em seu ambiente de trabalho, resultando, por conseguinte, em um
aprimoramento da qualidade dos servigos e produtos oferecidos.

Em conson@ncia com esse propdsito, a expansdo da equipe de colaboradores
estimula a diversidade de competéncias, experiéncias e perspectivas, o que
enriquece o grupo e fomenta ainovacgdo. No entanto, é essencial que o crescimento
da equipe seja cuidadosamente planejado para garantir sua eficacia, levando em
consideragdo fatores como o orgamento, a cultura organizacional e a estratégia
de crescimento da empresa. Além disso, o desenvolvimento de pessoas para o ano
de 2024 busca criar as condigdes necessdrias para a evolugdo de um modelo de
gestdo baseado na lideranga transformadora, sistémica e colaborativa em rede,
tudo alinhado com a visdo institucional da organizagdo.

A seguir, é apresentado o quadro de ampliagdes para o proximo exercicio.

Tabela 18 - Quadro de ampliagdes - RH

Programa Nur:;fer\zgcﬁ :lé?glggfzf 2 qmpli':l:l:;rgeesrc;):je?/istas
PREVISAO PREVISAO
Educacgdo 1.081 73
Saude 522 33
Cultura 157 n
Lazer 482 23
Assisténcia 80 6
Administrag¢do 730 7
Total 3.053 153

Nota: Base - 20/10/2023, sem aposentados por invalidez.

A seguir, ser&o apresentados os 14 projetos que a drea de Recursos Humanos
planeja implementar, em conformidade com o planejamento estratégico. Esses
projetos tém como objetivo primordial promover a valorizagdo e o desenvolvimento
dos colaboradores, bem como buscar constantemente a melhoria das condigdes
de trabalho e a seguranga no desempenho de suas atividades.
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Tabela 19 - Projetos da drea de Recursos Humanos

PROJETOS

Captagdo de Novos Gestores

OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

A Captacdo de Novos Gestores consiste no processo seletivo
interno realizado a fim de identificar e valorizar funciondrios
que possuem interesse em cargos de gestdio. O projeto tem
o intuito de promover a valorizag&o do funciondrio por meio
da oferta de ascensdo de carreira na drea da gestdo para
futuras oportunidades, além de capacitar os candidatos pré-
selecionados, preparando-os para o novo desafio durante

o processo de avaliagdo e selegdo. A agdo tem impacto

na ampliagdo da retengdo de talentos e no processo de
desenvolvimento do funciondrio. O projeto tem previs@o para
ocorrer de dois em dois anos.

Programa Singular -
Desenvolvimento de Novos
Gestores

O Programa Singular — Desenvolvimento de Novos Gestores
surgiu com o intuito de promover o reconhecimento e o
desenvolvimento dos funciondrios, preparando-os para assumir
cargos de gestdo na instituicdo. Atualmente, o programa
consiste em uma etapa de formagdo que compde o processo
seletivo de Captagdo de Novos Gestores do Sesc-SC. Seu
objetivo é contribuir efetivamente com o desenvolvimento

dos profissionais do Sesc, capacitando os candidatos sobre
aspectos relacionados a gestdo em busca de melhores
resultados organizacionais.

Tempo de Sesc

Celebramos e homenageamos, por meio desta agdo, os
funciondrios que completam 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de
tempo de casa, reconhecendo aqueles que constroem suas
carreiras, estabelecem raizes, crescem profissionalmente e
escrevem suas histérias e conquistas junto com o Sesc.

Pesquisa de Gestdo

A Pesquisa de Gestdo tem como objetivo avaliar aspectos
relacionados & gestdio de pessoas junto ao funciondrio,
identificando, assim, oportunidades de melhoria, capacitagdo e
desenvolvimento para uma atuagdo mais efetiva dos gestores
por meio de feedback assertivo, com base em resultados
qualitativos e quantitativos da pesquisa, sobre as competéncias
de lideranga a serem desenvolvidas para melhor desempenho
da gestdo de suas equipes.

Gestdo do Clima

Por meio de Pesquisa de Clima aplicada anualmente,
identificando a percepgdo geral dos funciondrios quanto aos
aspectos positivos da instituicdo e o que ainda pode e deve ser
melhorado no ambiente de trabalho, atuando na solugdo dos
principais fatores de insatisfagdo visando transformar o Sesc em
uma instituicdo cada vez melhor para se trabalhar.
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Pesquisa de Desligamento

A Pesquisa de Desligamento é encaminhada para todos os
funciondrios que tém o seu contrato de trabalho rescindido
com o Sesc, gerando um importante indicador que contribui
para a andlise e melhoria das politicas de Gestéo de Pessoas
adotadas pela instituigdo.

Gestd@io de Desempenho

A Gestdo de Desempenho visa o acompanhamento e a
avaliagdo do desenvolvimento dos funciondrios, fortalecendo
o papel do lider junto & equipe e reconhecendo o desempenho
individual. Atualmente estdio vigentes o processo de avaliagdo
do periodo experimental (90 dias) e do periodo de tempo de
casa de dois (2) anos.

Programa DESENVOLVA-SEsc

O Programa DESENVOLVA-SEsc surge em 2023 como uma
versdo atualizada do Portfélio de Desenvolvimento e tem como
principal objetivo desenvolver competéncias que contribuam
para a melhoria da performance das equipes, reforcando

os valores e a cultura do Sesc-SC. Através da realizagdio de
capacitagdes que promovam o autoconhecimento, a reflexdo e
o desenvolvimento com foco comportamental, agregamos valor
e trazemos beneficios tanto para a organizagdo quanto para os
proprios funciondrios, influenciando na melhoria do ambiente de
trabalho, na motivagdo e produtividades destes profissionais.

Programa Qualivida

O Qualivida consiste em um conjunto de agdes realizadas

aos funciondrios, pautadas nos pilares da Nutricdo, Atividade
Fisica, Relacionamento, Estresse e Comportamento Preventivo.
O programa possui como principal objetivo propiciar aos
funciondrios o bem-estar e melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

CIPA/Saude Ocupacional

Além do atendimento dos quesitos legais, que visam &
manuteng¢do da saude e & seguranca do funciondrio, o Sesc
também desenvolve agdes complementares que geram
resultados positivos na prevengdo e no cuidado com as
pessodas. Entre elas, estdo a campanha de vacinagdo contra
gripe e o Programa de Saude do Cliente Interno, que visam
reduzir a circulagdo de doengas entre a equipe.

Capacitagdes Internas e
Externas

O investimento em Capacitagdo, uma das diretrizes
estratégicas da instituicdio com impacto direto no desempenho,
na satisfagdo e no engajamento dos funciondrios, € uma

prdtica continua do Sesc-SC. As capacitagdes seguem o
planejamento anual, sendo desenvolvidas sob o direcionamento
estratégico da instituicdo, com foco técnico e comportamental,
comtemplando principalmente atividades que necessitam de
atualizagdo, inovagdo ou adaptagdo a novos cendrios.
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Programa de Incentivo &
Qualificagdo

O Programa de Incentivo & Qualificagéo tem como

principal objetivo o incentivo ao desenvolvimento técnico e
comportamental dos funciondrios. Através de critérios pré-
estabelecidos, o Sesc-SC concede auxilio para formagdes
externas e bolsas de estudos, a fim de incentivar a qualificagdo
dos funciondrios, desenvolver conhecimentos relevantes para
sua fungdo e contribuir para maior satisfagdo no trabalho e
geragdo de melhores resultados.

Ambientagdo

A Ambientagdo consiste em uma prdatica realizada junto

aos novos funciondrios, com a apresentagdo das principais
caracteristicas da instituicdo, programas, histéria, servigos,
valores, missdo e visdo. A agdo tem como objetivo o
acolhimento ao funciondrio recém-contratado, auxiliando,
assim, na construgdo do elo de identificagdo e pertencimento
ao facilitar a sua adaptagdo & cultura organizacional.

TransFORMA

A TransFORMA ¢ a plataforma de desenvolvimento interno do
Sesc-SC, que tem por objetivo disseminar o conhecimento,
implementar uma cultura de aprendizagem continua e
modernizar a transmiss@o de conteldo dentro da instituigéo,
tornando os conteudos acessiveis a todos e o aprendizado mais
din@mico e auténomo. Com a ferramenta, todas as informagdes
s@o estruturadas de forma organizada no mesmo local,
facilitando o acesso e garantindo que informagdes essenciais
sejam disponibilizadas de forma padronizada.
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Sustentabilidade

Alinhado & sua missdo, visdo e valores, o tema Sustentabilidade
no Sesc Santa Catarina desponta como uma importante diretriz
estratégica. De forma transversal e integrada, busca fortalecer o
protagonismo dainstitui¢do frente aos desafios contempordneos em
promover o desenvolvimento social, econdmico e ambiental, entre
as diversas Unidades, em nivel regional e nacional, e da promogdo
de parcerias com outras instituigcdes, cooperando para agendas
interinstitucionais e contribuindo para objetivos comuns a toda a
sociedade.

Diante desse cendrio e em consondncia com o Planejamento
Estratégico do Sesc-SC 2022-2026, sGo apresentados para 0 ano
de 2024 projetos e agdes das suas cinco dreas afins: educagdo,
saude, cultura, assisténcia e lazer, alinhados & principal agenda
socioambiental global: os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), dos quais o Sesc-SC é signatdrio desde 2006; ao Programa
Ecos de Sustentabilidade. Esse programa é voltado ao publico
interno, com a finalidade de alinhar o discurso & prdtica, através de
um conjunto de ag¢des planejadas e acompanhadas continuamente,
cuja meta é sua implantagdo em todas as Unidades do estado; e as
praticas e principios da Economia Circular.



A seguir, apresentaremos alguns projetos para serem realizados no ano de 2024
pela drea de sustentabilidade, com objetivo em aprimorar os programas de
sustentabilidade corporativa.

Tabela 20 - Projetos da drea de sustentabilidade.

PROJETOS OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

ECOS de Sustentabilidade

O programa ECOS de sustentabilidade é um programa que,
através de uma estrutura composta por sua missd@o, visdo,
valores, perspectivas estratégicas, objetivos e indicadores,
busca viabilizar e acompanhar a implantagéo de um conjunto
de agdes organizadas, que reduzam os impactos negativos
gerados pelas atividades das instituicdes (Sesc, Senac

e Fecomércio), relacionados a mitigagdo dos impactos
socioambientais, otimizagdo dos recursos e sensibilizagéo dos
empregados.

* Respeito e didlogo permanente com todos os funciondrios;
«  Equilibrio entre o social, o ambiental e 0 econémico;

+  Compromisso com as metas estabelecidas;

+  Coeréncia entre o discurso e a prdtica;

+  Transparéncia.

Escolas Verdes

O projeto Escolas Verdes tem como objetivo trazer o meio
ambiente, a natureza e suas interagdes mais presentes na
escola, através do paisagismo, plantio de ornamentais,
aromdticas, hortas, instalagdo de paredes verdes, criagdo

de abelhas nativas sem ferrédo, compostagem, bem como,

a incorporagdo de inovagdes sustentdveis, uso de materiais
alternativos, tecnologias e a interagdo com os diversos projetos
e conteudos vistos em sala de aula.

Ambientais Locais

Os projetos Ambientais Locais sGo desenvolvidos nas Unidades
de hospedagem do Sesc-SC, integram o turismo como uma
ferramenta educativa e de transformacgédo social. Através da
intencionalidade pedagdgica realizada nas atividades da
programacgdo hoteleira, permitem ao hdspede e passante

o contato com a educagdo ambiental e a interagdo com os
elementos socioculturais dos territérios onde os hotéis estéio
inseridos.

Plano Gerenciamento de
Residuos Soélidos - PGRS

Com o propdsito de desenvolver o diagndstico, elaboragéo

e implantagdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) nas UUOO do Sesc-SC, esse projeto pretende
dar continuidade e fortalecer atividades ja iniciadas em
algumas Unidades do estado frente & adequagdo legal
existente, relacionada a geragdo e destinagdo ambientalmente
adequada de seus residuos, assim como a sensibilizagdo e
educagdo ambiental de seus funciondrios.
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Congresso Sesc de
Sustentabilidade

Evento de abrangéncia nacional com a finalidade de debater
o tema da sustentabilidade de maneira ampla e democrdtica,
resultando na produgdo de material grafico (livro), com as
principais atividades e encaminhamentos realizados no evento.
Serd desenvolvido em trés dias, na Pousada Rural Sesc Lages,
durante a semana da primavera. Terd como metodologia o
desenvolvimento de mesas redondas com palestrantes de
renome nacional sobre a temdtica, exposi¢des, oficinas e
apresentagdes culturais. Como atividades paralelas, estardo
disponiveis para livre visitagdo salas com exposigdes interativas
de realidade aumentada, com a temdtica dos ecossistemas
regionais e exposi¢des fisicas de artistas locais e regionais.
Serdo realizados durante o evento carddpios especiais com
pratos tipicos locais e regionais. Durante a semana do evento,
serdo desenvolvidas nas Unidades escolares do Sesc-SC,
agdes relacionadas as tematicas do Congresso, assim como

a interagdo entre as palestras e as atividades propostas no
encontro.

Sustentabilidades -
Interagdes Socioculturais

O projeto “Sustentabilidades: Interagdes Socioculturais” surge
da necessidade de pensar e compreender o conceito, as
acdes e as praticas da sustentabilidade cultural (programacdo
cultural, artistica, social e das tradigdes culturais populares
catarinenses), da sustentabilidade educacional complementar
(no contexto da educacéo ambiental e da preservagéo do
ecossistema) e da sustentabilidade Econémica (no contexto
da economia circular, economia criativa e desenvolvimento da
economia local). Sua realizacdo estd prevista para acontecer
em 03 Unidades: Hotel Sesc Cacupé, Hotel Sesc Blumenau,
Pousada Rural Sesc Lages.

Os saberes populares locais, que estdio no contorno dos hotéis,
sdo elementos de base para o desenvolvimento e os fazeres

das atividades artistico-educativas e para a educagdo
ambiental, vinculados & perspectiva da sustentabilidade. O
tempo de repouso, de descano, a pausa também é momento de
formacgdo, de interagdo com o ambiente cultural e educativo.

O projeto serd desenvolvido em perspectiva de integragdo
entre Programa de Cultura e Educagdo, visando desenvolver
agdes, praticas, planejamento, organizagdo, sistematizacdo e
desenvolvimento dos fazeres artisticos, culturais, de educagdo
ambiental e sustentabilidade nos ambientes hoteleiros do Sesc
de forma inovadora.

Estruturalmente, o projeto se constitui como metodologias

de agdes que partem da abordagem do campo, que sdo

as Unidades, as quais apresentam um cendrio em que

serdo identificados os problemas, questdes, dificuldades,
fragilidades e potencialidade por meio de andlises e
diagnésticos situacionais, o que tornarad visiveis e identificdveis
as possibilidades de trabalho, as solugdes, os resultados e os
processos para gerar as transformagdes na Unidade.

Para o desenvolvimento e realizagdo do projeto, estdo previstas
as seguintes agdes:
+  Mapeamento dos saberes e fazeres da cultura popular local;

+ Planejamento e estratégias voltadas a programagdo de
cultura e educagdo ambiental;

+  Capacitagdo dos técnicos de educacdo ambiental e de
cultura (quando houver);

+  Criagdo de programagdo de cultura e educagdo ambiental
com vistas as sustentabilidades.
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Envolva-se

O projeto Envolva-se é realizado com foco na sustentabilidade,
impulsionando prdticas locais e regionais que estdo alinhadas
as novas economias (economia circular, compartilhamento e
colaborativa), somado ao engajamento social e mobilizagéo
comunitdria. Contempla o curso: Envolva-se (formacgdo) e

o Espaco Envolva-se (espaco de compartilhamento) com
propostas que estimulam o protagonismo do Sesc-SC e
fortalecem as agdes socioambientais com disseminagdo de
conteudos e prdaticas. Contribui no processo de desenvolvimento
sustentdvel das comunidades, através do incentivo & geragdo
de trabalho e renda, despertando a consciéncia social sobre a
importéncia de uma nova relagdo com o meio ambiente.

Laboratério ODS

O Laboratério ODS — SC incorpora duas prdticas sustentdveis
realizadas pelas dreas de Desenvolvimento Comunitdrio e
Trabalho Social com Grupos. As agdes promovem e estimulam
a participacdo de jovens e adultos/as catarinenses na
sensibilizagdo das comunidades/territorio/localidades para as
prdticas socioambientais e sustentdveis, desmembrando agdes
com metodologias especificas que reafirmam e fortalecem

o comprometimento do Sesc-SC com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS, fomentam a construgdo de
uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, ambientalmente
sustentdvel e economicamente equilibrada e conscientizam
sobre a responsabilidade das organizagdes e dos individuos na
busca do desenvolvimento sustentdvel, integrando o Sesc-SC
na maior rede para o desenvolvimento sustentdvel de Santa
Catarina.

Café Conserto

O Café Conserto consiste na realizagdo de reunides entre
clientes e/ou usudrios dos servigos e projetos do Sesc, com

o foco em reparar/consertar eletrodomésticos e aparelhos
mecdnicos, computadores, bicicletas, roupas, entre outros
itens, desdobrando-se nas demais agdes que corroboram
para a consolidagd@o dos 8Rs da sustentabilidade: repensar,
recusar, reduzir, reutilizar, reparar, reaproveitar, reciclar e
reaplicar. S&o agdes ligadas & economia circular que mitigam
a reproducéo ampliada de descarte de objetos, reformando e/
ou consertando bens, produtos e objetos pessoais; estimulam
a troca de saberes, conhecimentos, habilidades manuais e
expertises entre os participantes e promovem a socializagdo.

Sesc Comunidade

O Sesc Comunidade é um projeto que estimula o protagonismo
social e o desenvolvimento das comunidades. Estd inserido

em comunidades, por meio da instalagdo de uma quadra
poliesportiva e demais espagos, que contemplam uma variada
programagdo gratuita. Visa contribuir para a materializagéo
da inclusd@o social ampliando o acesso, e promovendo a
qualificagdo dos individuos e organizagdes comunitdrias,
proporcionando atividades diferenciadas e integradas que
favoregam o exercicio da cidadania, da solidariedade, da
inclus@o e da interagdo social. E um importante instrumento

de desenvolvimento comunitdrio local e se baseia em trés
principios: democratizagdo do lazer; inclusdo social; e
mobilizagdo e desenvolvimento comunitdrio. Propde atividades
que promovam um processo educativo que vai além do esporte
e dos movimentos, desenvolvendo emocgdes, afetos, valores,
senso critico e reinterpretagdes da realidade vivida.
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Mesa Brasil Sesc

O Programa Mesa Brasil desenvolve sua principal atividade
firmando parcerias com empresas e 6rgdos, e tem a missdo

de “contribuir para a Seguranga Alimentar e Nutricional dos
individuos em situag&o de maior vulnerabilidade e atuar na
reducdo do desperdicio, mediante a distribuicdo de alimentos
doados por parceiros, o desenvolvimento de agdes educativas
e a promogdo de solidariedade social em todo o pais”. O
programa é uma agdo estratégica que contribui para a
realizagdo do Direito Humano & Alimentagdo Adequada, para
a redugdo dos impactos socioambientais consequentes do
desperdicio de alimentos em toda a cadeia produtiva, para a
racionalizagdo do consumo dos recursos naturais e representa
uma resposta institucional a questdo da fome e do desperdicio
de alimentos com gestdo eficiente de doagdes.

Arte de Doar

O projeto Arte de Doar realiza estratégias de solidariedade
através da implementacdo de campanhas sazonais, destinadas
a arrecadagdo, produgdo e distribuicdio de itens que promovam
a reducgdio dos determinantes de vulnerabilidades sociais,
relacionados a temas sociais latentes. Serdo realizadas trés
campanhas direcionadas a temas de relevéncia social que
acontecerdo por tempo determinando:

+  Campanha Acolha Nosso Ciclo - de combate a pobreza
menstrual.

+  Campanha de Inverno - com produgdo de toucas, luvas,
cachecdis, suéteres, ponchos e casacos de combate ao frio
do inverno.

«  Campanha de Material Escolar e Artistico — para incentivo
ao acesso d educacgdo e cultura.

Forca Catarina

O projeto Forga Catarina tem como objetivo capacitar mulheres
em situagdo de vulnerabilidade social e econémica para
reinser¢do no mercado de trabalho. Serdo realizadas oficinas,
rodas de conversa, encontros e orientagdes, a partir de uma
rede colaborativa, oportunizando espagos de capacitagdo,
socializagdo e fortalecimento de autoestima das participantes,
buscando melhorar sua condigdo de vida.

Pautas Sociais

Pautas Sociais € um espacgo de reflexdo e debate sobre
assuntos sensiveis para a sociedade. Nessa dire¢do, o projeto
proporciona a circulagd@o de tecnologias sociais, saberes,
prdaticas e modos de vida, por meio da abordagem de temas
contempordneos que impactam nas relagdes sociais, em
contato com as liderangas comunitdrias e com o publico da
institui¢cdo.
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Sesc Cidaddo do Bem

O projeto Sesc Cidaddo do Bem proporciona a inclusdo social

e o fortalecimento da cidadania, formando parcerias com
entidades publicas, privadas e com a comunidade local. Fazem
parte da programagdo do Sesc Cidaddo do Bem as agdes para
orientagdes iniciais e confecgdo de documentos, orientagdes
juridicas e ao crédito, oficinas educativas e criativas, corte de
cabelo, testes e orientagdes de saude preventiva, informagdes
sobre segurancga, atividades recreativas e culturais, orientagdes
aos programas sociais, encaminhamentos ao mercado de
trabalho, entre outras atividades.

Cursos de Valorizagdo Social

O projeto oferece oportunidades de inclus@o por meio do
desenvolvimento de habilidades em ag¢des educativas que
consideram a sustentabilidade, inovagdo social, geragdo de
renda, economia soliddria e criativa, consumo consciente,

e comércio justo. As agdes alavancam a capacitagdo das
pessoas por meio da articulagdo com o desenvolvimento
comunitdrio e as demandas locais, que propiciem a formagdo
cidadd e a inclusd@o produtiva de pessoas e grupos, por meio da
estruturagdo de processos formativos.
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Unidades Sesc-SC

ACADEMIA SESC ARARANGUA
ACADEMIA SESC BIGUACU
CENTRO CULTURAL VIDAL RAMOS
HOTEL SESC BLUMENAU

HOTEL SESC CACUPE

MUSEU DE FLORIANOPOLIS
POUSADA RURAL SESC LAGES
SESC LAGES

SESC ARARANGUA

SESC BALNEARIO CAMBORIU
SESC BLUMENAU

SESC BRUSQUE

SESC CHAPECO

SESC COMUNIDADE BIGUACU
SESC COMUNIDADE COCAL DO SUL
SESC COMUNIDADE FORQUILHINHA
SESC COMUNIDADE GUABIRUBA
SESC COMUNIDADE IRANI

SESC COMUNIDADE JOINVILLE
SESC COMUNIDADE PALHOCA
SESC COMUNIDADE PALMITOS
SESC COMUNIDADE PENHA

SESC COMUNIDADE SAO JOSE
SESC CONCORDIA

SESC CRICIUMA

SESC CURITIBANOS

SESC ESCOLA CRICIUMA
SESC ESTREITO

SESC INGLESES

SESC ITAJAI

SESC JARAGUA DO SUL
SESC JOACABA

SESC JOINVILLE

SESC LAGES

SESC LAGUNA

SESC LER CACADOR
SESC LER CANOINHAS
SESC MAFRA

SESC PALHOCA

SESC PRAINHA

SESC RIO DO SUL

SESC SAO BENTO DO SUL
SESC SAO JOAO BATISTA
SESC SAO JOAQUIM
SESC SAO JOSE

SESC SAO MIGUEL DO OESTE
SESC TIJUCAS

SESC TUBARAO

SESC URUBICI

SESC VILA NOVA

SESC XANXERE
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Fecomércio
senacC

Servigo Social do Comércio — Sesc Administragdo
Regional no Estado de Santa Catarina




